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SOLUCIONES DE FUTURO

DAVID DELGADO. DIRECTOR

ddelgado@vidaeconomica.com

esde hace meses, puede que un afio, me llegan correos elec-

tronicos de un desconocido. Dos o tres a la semana. El primero

lo abripor errory lo cierto es que, desde entonces, cuando me
llegan, los leo. Quiza por eso la frecuencia de envio ha ido aumentando.
Son puramente comerciales, pero tengo que reconocer que me han
abierto los 0jos a un mundo que desconocia hace apenas un afo. A
través de simpaticas historias -imagino que la mayoria fabuladas- te
recuerda como la Inteligencia Artificial te haria ganar tiempo y efecti-
vidad en las tareas mas cotidianas de una empresa.

Un reciente estudio de PwC revela que, en los sectores mas ex-
puestos ala |A se ha conseguido en dos afios un crecimiento casi cua-
tro veces mayor de la productividad. Esta y otras tantas soluciones dis-
ruptivas estan ayudando a las empresas a desempefos que, o bien se
tardarian horas enrealizar, o bien directamente no se harian. No obs-
tante, predecir tendencias del mercado, mejorar la atencion al cliente
con chatbots, diagnosticar enfermedades por imagen o perfeccionar
la educacion con tutores virtuales son avances al alcance de unos
pocos. Sibien el 40% de las grandes empresas tiene totalmente inte-
grado el uso de lalAensudiaadia, tan
solo el 11% de pymesy microempresas
lo hace. A este reto, se une otro: mejorar
la décima posicion de Andalucia en el
total de comunidades espafiolas en el
empleo de estas herramientas.

En el tema de portada nos acer-
camos a 10 tecnologias que estan
cambiando la vision de las empresas.
Blockchain, realidad extendida o com-
putacion cuantica se dejaron ver en la
ultima edicion DES 2025 para traernos
aplicaciones del presente con las que
solucionar el futuro.

DATOS DE DISTRIBUCION. N°121

La edicion n°121 de la revista Vida Econémica se ha distribuido por correo
postal de forma personalizada a 8.000 empresas, instituciones y organismos,
de los cuales:

capmac 4820
Ol
occioenmal 2073

COMARCA OTRAS
ANTEQUERA Bln PROVINCIAS 41“

axarauia 4100

RESTO MALAGA 3 55

TIRADATOTAL 8["][] (N° de ejemplares distribuidos)
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Nombres propios, indices,
clavesy protagonistas.

[] BITACORA

Repaso a la actualidad
economica de Mélagay
Andalucia del ultimo mes.

lﬂ ACTUALIDAD

LO QUE VIENE (O YAESTA)
EN LAS EMPRESAS

24 EN PORTADA

Diez tecnologias estan transformando la
forma en la que trabajan las empresas,
mejorando procesos, reduciendo costes y
creando nuevos modelos de negocio.

3 2 ESTILO
DIRECTO

De electrificar zonas rurales a instalar el

mayor videomarcador 360° en un estadio

de futbol. Antonio Aguera lleva enchufado

a Mansel mas de 30 afios con una sola
receta: trabajo, humildad y mucha energia.

rMANSE
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EMPRESAS

Lo mas destacado de las
empresas de la provincia.

3 PLANMECA

La finlandesa Planmeca aterrizé en
Mélaga para quedarse: tecnologia dental
puntera, equipos que duran décadas y un
trato directo con clinicas de toda Europa.

9 PLAMMECA
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4 EMPRENDER

Aunque a los estadounidenses les cueste
pronunciar su nombre, esta startup
malaguefa ha conquistado Silicon Valley
con una propuesta circulary escalable.

BROKAW

5 EXTERIOR

En la Axarquia malaguefa no solo se

recogen aguacates, también se "fabrican”.

Desde hace mas de 40 afos, Brokaw
cultiva las raices del sector tropical.
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vidaeconomica.com
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APUNTES

Opiniény el dia a dia de la UMA, en Vida
Econdmica y vidaeconomica.com

FRANCISCO BARRIONUEVO.

Presidente ejecutivo de Grupo Novaschool.
EMPRENDIMIENTO EN EL AULA COMO
HERRAMIENTA HOLISTICA PARA EL
ALUMNO. (PG. 50)

ANA GARCIA.

Abogada de Méndez Padilla Abogados &
Asociados.

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS "MASC™:
¢UNAVIA EFICAZ O MAS BUROCRACIA...

58 VIVIR MAS
Tendencias, ocio y estilo

de vidamas alla de las
empresas.

Jose Cabello, miembro de
la Academia Andaluza de
Gastronomia y Turismo, nos
acerca el buen producto de la
cocina malaguefa.

GRAN ANGULAR

Repaso grafico a los eventos socioempresariales mas
destacados del ultimo mes en Méalaga.

BB ULTIMA
Miriam Urbano perdio

temporalmente la vista

por estrés de las pantallas.
Ahora, atravésde su
startup, Bienconecta, ayuda
aempresas a practicar la
desconexion digital.
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NOMBRES PROPIOS

BERNABE SANCHEZ-
MINGUET

El Banco de Crédito Social Cooperativo
(BCC), cabecera del Grupo Cooperativo
Cajamar, nombro el 12 de junio por
unanimidad a Bernabé Sanchez-
Minguet Martinez nuevo presidente de la
entidad, tras la salida voluntaria de Luis
Rodriguez Gonzalez.

VIRGINIA GRANDO

HM Hospitales oficializ6 a principios de
junio el nombramiento de la Dra. Virginia
Grando como directora Territorial Sur.
Grando liderara el crecimiento de HM
Hospitales en Malaga, afianzando
procesos, fortaleciendo equipos
médicos y fomentando una atencién
transversal entre los distintos centros.

JESUS ALONSD

La constructora Bilba ha anunciado el
nombramiento de Jesus Alonso Pérez
como su nuevo director de Innovacion.
Con esta incorporacion, laempresa
avanza en su hoja de ruta hacia una
construccion mas eficiente, sostenible y
centrado en las personas.

ESTHER MOLINA

La Asociacion Andaluza de Mujeres
Empresarias del Sector Medioambiental
(ANSEMAC) ha designado a Esther
Molina nueva delegada provincial en
Malaga, en un paso estratégico para
consolidar su presencia territorial.

MARTIN CARRILLD

La Junta Directiva de Smart City Cluster
designo a mediados de junio nuevo
presidente al empresario Martin Carrillo,
quien ocupaba hasta ahora el cargo de
secretario general. El relevo se produce
tras la dimision voluntaria de Miguel
Angel Romero.

6| JUNIO 2025 « VIDA ECONOMICA

Sélo el 3,5% de los nuevos autbnomos en
los cuatro ultimos afios son espafoles

Entre marzo de 2021 y marzo de 2025, Espafia sumo
108.155 nuevos autonomos, de los que 104.338 han
sido emprendedores extranjeros, lo que representa el
96,5% del total del crecimiento, segun un informe elabo-
rado por la Asociacion de Trabajadores Autonomos ATA.
Este colectivo ha sido clave para sostener el crecimiento
del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, es-
pecialmente en sectores como construccion, hosteleria,
actividades profesionales y tecnologia. La Comunidad
Valenciana lidera el aumento, seguida por Catalufia 'y
Andalucia.

LA GRAFICA
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Tres de cada cuatro empresas aumentan
lainversion en eventos

Segun datos del Grupo Eventoplus, el auge del trabajo
hibrido ha reforzado el valor de estos encuentros pre-
senciales como una herramienta efectiva para mejorar el
ambiente laboral y retener talento. Ademas, el sector vive
un crecimiento del 13% en facturacion y genera 12.000
millones de euros anuales . Actividades con proposito so-
cial, experiencias inmersivas y propuestas de bienestar
destacan entre las tendencias. Las empresas recurren
cada vez mas a estos espacios para enfrentar desafios
internos como la alta rotacion de personal, la falta de mo-
tivacion y el absentismo laboral.

Bitacora

Las compaiiias tecnologicas lideraran la
contratacion en el tercer trimestre

El sector tecnoldgico encabeza las intenciones
de contratacion en Espafia para el tercer trimes-
tre de 2025, con una prevision neta del 35%, segun el
Estudio de Proyeccion de Empleo de ManpowerGroup.
Esta cifra representa 24 puntos por encima de la me-
dia nacional (11%) y 15 mas que el trimestre anterior.
El 49% de las empresas tecnoldgicas preve aumentar su
plantilla. Le siguen los sectores de bienes y servicios, y
transporte y automocion, ambos con un 26%; y Salud y
Farmacia, con un 25%. A nivel internacional, la tecnologia
también lidera la contratacion con un 36%.

W MALAGA, MAS ACCESIBLE PARA EL VERANO

alaga ha renovado en 2025 las

agua, gestion ambiental, seguridady servicios.

siete banderas azules que distin-

guen a las playas de Pedregalejo,

La Caleta, El Palo, El Dedo, La
Malagueta, La Misericordia y San Andreés, se-
gun ha anunciado la Asociacion de Educacion
Ambiental y del Consumidor (ADEAC). Ademas,
la ciudad ha recibido una mencion especial por
su labor en accesibilidad y atencion a perso-
nas con discapacidad. Estos distintivos, otor-
gados por la Fundacion Europea de Educacion
Ambiental, valoran criterios como calidad del

Las playas con bandera azul también cuen-
tan con los sellos ‘Q’ de Calidad Turistica
y ‘S’ de Sostenibilidad Turistica, y tres de
ellas han obtenido el distintivo Ecoplayas.
El Ayuntamiento ha invertido 100.000 eu-
ros en mejorar la accesibilidad, incluyendo
nuevas pasarelas y modulos adaptados.
Ademas se ha incorporado la tecnologia au-
dioplaya, pionera en Espafia, que permite a
personas invidentes bafarse de forma auto-
nomay segura.

Banderas azules. Siete son las playas de la capital que cuentan
con este distintitvo: Pedregalejo, La Caleta, El Palo, El Dedo, La

Malagueta, La Misericordia y San Andrés.
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INDICES

2,081"%

Es el indice Euribor del pasado mes de
mayo de 2025.

%

Es el Indicador de Precios al Consumo
(IPC) de mayo 2025.

3,b”

Aumento el coste por hora trabajada
en el primer trimestre de 2025.

12,7

Aumento el precio de la vivienda en el
primer trimestre de 2025.

PROTAGONISTAS

First Workplaces 'YoComproenMa

inaugura dos laga' se moderniza

espacios premium connueva appy

en su oficina... una oficina de...
OJO AL DATO

Grupo Solvento BIC Euronova
recibe el Premio acogera un
Familia-Empresa de centro pionero

San Telmo... para...

©48.260 ESTUDIANTES

El 92% de los estudiantes malagueiios

aprueban la PAU

. .
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Segun los datos facilitados por la
UMA, el 92,5% de los alumnos que se
presentaron a principios de junio a la
PAU en la provincia de Malaga apro-
baron, con una nota media de 6,359
puntos que, sumada al 8,18 de los
expedientes, dio una calificacion final

E.l‘". I A1

media de 7,45. El porcentaje de apro-
bados ha bajado ligeramente este
afio, ya que el pasado afio superaron
las pruebas el 97,63% de los presen-
tados enjunio, lo que supone un 5 por
ciento mas. La nota media también ha
descendido en 0,8 puntos menos.

o Y

LUIS F. MARTINEZ

La ET.S. de Ingenieria
de Telecomunicacion
de laUMA entregd a
mediados de mayo su
Medalla de Honor 2025 a
Luis Fernando Martinez,
fundadory director
general de Cetecomy
AT4 Wireles.

EUGENIO LUQUE

La Facultad de
Econdémicas realizo el
10 de junio un homenaje
y la presentacion de
un retrato de honor de
Eugenio José Luque
Dominguez reconociendo
sus dos décadas al frente
de la entidad.

8| JUNIO 2025 « VIDA ECONOMICA

ESTRELLA COBOS

Laresidente de
Dermatologia del
Hospital Universitario
Costa del Sol se ha
hecho con el Premio a
la Mejor Comunicacion
del Grupo de Trabajo
de Epidemiologia en el
congreso AEDV.

MARC S. DAWID

El profesor de la UMA
y director de la Unidad
de Neurofisiologia
del Sistema Nervioso
Autonomo del CIMES
ha recibido el Premio
'Universidad' de la
Sociedad Andaluza de
Neurologia (SAN).

CARLOS SEDANO

El director del programa
Conduzco Yoen Canal
Malaga TV, fue uno de
los cinco finalistas, en
categoria television, de
los premios nacionales

de seguridad vial. Se re-

cibieron un total de 2.142
trabajos (108 en TV).
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Mélaga registra Gartner nombra l] Amazon celebra Esther Molina, Malaga inaugura
minimo histérico a Hrider mejor el éxito de sured nueva delegada DES2025, el mayor
de paro tras crear software de de repartidores de ANSEMAC en evento europeo
10.000 empleos... Recursos... locales... Mélaga. sobre lA...

Javier Higuera Yela:
vision empresarial y arquitectura con proposito

n un sector tradicionalmente

vinculado al arte y al dise-

Ao, Javier Higuera Yela fue

una rara avis: arquitecto, s,
pero también empresario, gestor, li-
dery estratega. Cofundador de HCP
Arquitectos, el estudio que ha pro-
yectado mas viviendas que ningun
otro en la historia reciente de Espana,
Javier no solo disefi¢ edificios, trans-
formd el modelo de negocio de la ar-
quitectura en nuestro pais. Fallecio
en mayo de 2025, dejando un lega-
do inmenso: profesional, personal y
humano.

Formado en Sevilla y afincado en
Malaga desde la infancia, fundo HCP
junto a su socio y amigo Alejandro
Pérez en 1986. Inspirado por su pa-
dre, empresario y promotor, Javier
comprendio pronto que el éxito de
un proyecto no dependia solo del di-
sefo, sino también de su ejecucion
eficiente, dentro de plazos y presu-
puestos. Su filosofia no era imponer
una obra personal, sino ofrecer al
cliente soluciones que funcionaran.
Con ese enfoque, convirtio su estudio

en pionero: profesionalizacion inter-
na, departamentos especializados,
integracion con ingenieria y expan-
sion internacional.

Con mas de 60.000 viviendas
construidas en Espafia y mas de
6.000 en el extranjero, Javier Higuera
fue el arquitecto residencial mas pro-
lifico del pais en este siglo. Bajo su li-
derazgo, HCP alcanzo en 2007 la ma-
yor facturacion del sector en Espafia
y desde entonces se ha mantenido
en el Top 5. Hoy, el estudio figura en
el prestigioso ranking internacio-
nal WA100 y cuenta con sedes en
Malaga, Madrid, Sevilla, Bahréin y
Arabia Saudi, con un equipo de 130
profesionales.

Higuera no solo exportd arqui-
tectura, sino también modelo. HCP
ha dejado huella en mas de 30 pai-
ses, con grandes desarrollos resi-
denciales, hoteleros y hospitalarios

LEGADOS

en Arabia Saudi, Egipto, Marruecos,
Brasil, Cabo Verde, Bahréin y
Australia, entre otros muchos pai-
ses. En Espafia, ha contribuido a la
evolucion urbana de ciudades como
Malaga, Madrid o Sevilla.

A medida que la empresa crecia,
Javier delego con inteligencia en sus
socios y en sus hijos, impulsando
una cultura organizativa orientada a
la continuidad. Mas alla de su perfil
técnicoy estratégico, fue un lider cer-
cano, comprometido con su equipoy
con iniciativas solidarias que impul-
saba desde la discrecion.

Hoy, su vision sigue viva en HCP,
ahora liderada por Alejandro Pérez,
Mario Romero, José Luis Moreno, y
los hijos de Javier, Javier y Jacobo
Higuera Mata. Javier Higuera no fue
solo arquitecto: fue ante todo un em-
presario que ayudo a modernizar el
sector y a construir pais.

Javier, juntoal comité de direccion de HCP Architecture ‘"h_: gl
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EN DATOS

Un repaso mensual a los estudios, datos y
referencias de nuestra economia.

"::.: VACACIONES DE VERAND

w"‘. EL PRESUPUESTO MEDIO DE VERANO DE LOS
S %4 CoPAROLES ALCANZARALOS 1.763€

Segun el Barometro de Vacaciones 2025, elaborado
por Ipsos para Europ Assistance, la intencion de viajar
este verano se mantiene firme entre los espafioles: 26 TRENES DIARIOS

el 80% planea disfrutar de sus vacaciones entre junio Malaga alcanzar4 este verano el
y septiembre y apostara por el turismo nacional. El
47% prefiere alojarse en hoteles, mientras que el 29%
* prefiere alquilar un apartamento o casa. Al 69% le

hito historico de 26 trenes de alta
velocidad diarios por cada sentido

atraen destinos menos turisticos y el slow tourism. a Madrid.
T T ra A
Mas del 80% de los profesionales ha mejorado su salario trabajan-
do en el extranjero. Cada vez mas profesionales apuestan por vivir I-[I uu E Su BE
| una experiencia internacional para potenciar su carrera, mejorar

sus condiciones laborales y desarrollar competenmas clave.

LAS RESERVAS
DE HOTEL

Segun datos de SiteMinder,
las reservas de hoteles en
Andalucia para este verano
crecen un 2,4% impulsadas
por el turismo extranjero.

e

L |

EXPORTACIONES DE
JAMON CURADO

Segun datos actualizados
del Consorcio del Jamon
Serrano Espafol (CJSE), las
exportaciones de jamon cu-
rado espafiol han aumen-
tado un 12,6% en valory un

L)

L
N

6,7% en volumen durante
DE FUTURO los meses de enero a marzo
de este afo.
PLAZAS DE FP

La Junta de Andalucia oferta para el
curso 2025-2026 algo mas de 20.600
plazas de Formacion Profesional.

10 | JUNIO 2025 « VIDA ECONOMICA
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nos hace mejores

Aeropuertos... para sofiar
para abrazarse
para picar algo
para imaginar
para descansar
para leer

para quererse
para enamorarse
para desconectar

para darse un capricho

para jugar con los peques
para hacer amigos

para recuperar a los amigos

plulslelelolsl=lalejolu]=]s

para sentirse como en casa

para ti e




Actualidad

JPUERTO
ROZA LOS 10
MILLONES DE
VIJERDS HASTA
MAYD

DESTACAN LOS VIAJEROS
INTERNACIONALES

| Aeropuerto de Malaga-

Costa del Sol ha registra-

do cifras histdricas hasta

mayo de 2025, con casi
9,8 millones de pasajeros, un au-
mento del 7,7% respecto a 2024.
Destacan los 2,58 millones de viaje-
ros en este Ultimo mes, un 8,7% mas,
y casi 18.000 vuelos, con un creci-
miento del 10%. El trafico interna-
cional domina con 2,17 millones de
pasajeros, liderado por Reino Unido,
Alemania, Paises Bajos, Francia e
Italia. Las operaciones aéreas tam-
bién crecieron un 8,2% en lo que va
de afo.

EL TURISMO EN MALAGA
GENERA MAS DE 130.000
EMPLEOS ESTABLES

El turismo en la Costa del

Sol mantiene su fuerza con
131.794 empleos, un 6% mas
que en 2024. La hosteleria con-
centra el 69% de los trabajado-
res, y el 77,6% tiene contrato
indefinido. Ademas, el sector
suma un 20,8% de trabajadores
extranjeros, aumentando asila
diversidad cultural.

El 77,6% de los contratos
en turismo son
indefinidos, reflejando
una alta estabilidad
laboral en el sector.

7%

Los constructores y promotores malaguenos
cumplen medio siglo

La Asociacion Provincial de
Constructores y Promotores de
Malaga, ACP Mélaga, conmemoro
a principios de junio su 50° aniver-
sario con una gala en el Puerto de
Malaga, reuniendo a mas de 400
asistentes entre empresarios, auto-
ridades y representantes sociales.
Bajo el lema “El arte de construir”,
se reconocio, con la entrega de
piezas conmemorativas hechas a
mano, la labor de fundadores, ex-
presidentes y personal clave de la
asociacion, destacando su papel
en el desarrollo econémico y ur-
bano de la provincia. El presidente
Juan Manuel Rosillo subrayo que

12 | JUNIO 2025 « VIDA ECONOMICA

esta celebracion es también un
compromiso con el futuro, basado
en valores como la colaboraciony
la responsabilidad. La gala reflejo la

union y pasion del sector, consoli-
dando un legado de medio siglo que
sigue construyendo el crecimiento
social y economico de Malaga.

TTTee—g o
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14 NUEVOS AUTOBUSES Alhaurin impulsa la movilidad con

el nuevo centro 'Smart Mobility'

La Junta inauguro el 9 de junio en Alhaurin de la
Torre el centro de emprendimiento digital Smart
Mobility, con una inversion de 1,4 millones de
euros. Este nuevo espacio busca generar so-
luciones innovadoras en movilidad inteligente,
conectando startups con retos reales del trans-
porte urbano. El centro ofrece equipamiento de
ultima generacion y colaboracion con Vodafone
para simulary validar proyectos. Se han recibido
19 propuestas emprendedoras, de las que ya se
han seleccionado siete.

L)
sTorre

La EMT cuenta con 14 nuevos

autobuses 100% eléctricos. Estos,
modelo IVECO BUS GX137 ELEC, han
sido adquiridos en una compra total
de 19 unidades. Los 5 restantes se
incorporaran en los proximos meses,
por unimporte de 12 millones. Con
estos nuevos autobuses la flota
alcanza un total de 83 vehiculos.

RECORD TURISTICOANDALZ |~ La élite de la vela nacional acude
e ; ala VII Sailing Cup en Malaga

. Malaga acogio el 14y 15 de junio la
VIl edicion de la Malaga Sailing Cup. S
L , . A « MALAGA *
La competicion, organizada por el == <~ 1ING GHP £
Club de Regatas de Malaga con la =
1(” [‘T colaboracion de la Real Federacion
Espafiolay Andaluza de Vela, reunio

A.ndlalluma prevé un yeranoturlstlco a algunos de los mejores equipos
histérico con 12,8 millones de

visitantes, 9.000 millones en ingresos del panorama nacional de cruceros
y 500.000 empleos. La conectividad ORC. La regata tuvo lugar desde el
aérea crece un 5,5% con 35.600 Muelle 2 del Puerto, acercando este
vuelos. Destaca el auge del turismo deporte a la ciudadania. La compe-

interior y la sostenibilidad del modelo. ticid bind técni o,
El turismo internacional impulsa la ICIon combino tecnica, emocion y

cifra con 4,3 millones de viajeros. compromiso ambiental.

LA NUEVA ROSALEDA
COSTARA 271 MILLONES

La Rosaleda sera completamente remodelada
con una inversion de 271 millones de euros, cofi-
nanciada por la Junta, el Ayuntamiento de Malaga
y la Diputacion. El nuevo estadio, con aforo para
45.000 personas, estara listo antes del Mundial de
Futbol 2030. La reforma incluye mejoras en acce-
sibilidad, sostenibilidad y tecnologia. Las obras se
dividiran en dos fases: estadio y entorno urbano.
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Andalucia crecerd con fuerza en 2025

EL PIB ANDALUZ AVANZARA HASTA UN 3% IMPULSADO POR EL CONSUMO, EL TURISMO,
LA CONSTRUCCION Y LA RECUPERACION AGRICOLA.

ndalucia afronta 2025 con

optimismo econdmico.

Segun BBVA Research, la

comunidad crecera un 3%,
superando el promedio nacional del
2,8%. Este crecimiento estara lidera-
do por el consumo publico, la recupe-
racion del sector agrarioy un turismo
aun dinamico, aunque con sefiales
de desaceleracion europea.

Por su lado, Unicaja en su info-
me de 'Previsiones Econdmicas de
Andalucia', estima un crecimiento
del 2,5%, mientras que el Colegio
de Economistas de Malaga eleva la
prevision al 2,8% para la provincia.
El empleo también mejorara, con la
creacion de hasta 153.000 nuevos
puestos en Andalucia entre 2025y
2026.

El mildiu arrasa los vinedos de Malaga
con pérdidas historicas

El mildiu, un hongo Plasmopara viticola,
ha provocado una crisis sin precedentes
en los vifiedos malaguefos. Segun el
CRDO "Malaga", "Sierras de Malaga"

y "Pasas de Mélaga", algunas zonas

de la provincia podrian perder hasta

el 80% de la cosecha debido a su

fuerte incidencia tras una primavera
muy himeda. Manilva y la Axarquia
occidental son las zonas mas afectadas,
con dafos que podrian superar el 80%.
En la Axarquia oriental, las pérdidas
oscilan entre el 5%y el 30%, mientras
que en la comarca de Antequera el 70%
de la vegetacion presenta sintomas

del hongo, aunque su impacto esta

aun por confirmar. Solo la Serrania de
Ronda muestra una incidencia minima
hasta el momento. El Consejo advierte
que, aunque las condiciones actuales
no favorecen nuevos brotes, el mildiu

14 | JUNIO 2025 « VIDA ECONOMICA

sigue activo en las plantas y el dafio ya
esirreversible. Se subraya la necesidad
de vigilancia constante y estrategias
preventivas, dado que esta enfermedad,
aunque poco comun en la zona, puede
ser devastadora si no se controla a
tiempo. El sector vitivinicola malaguefio
se suma a otras denominaciones
andaluzas afectadas para reclamar
apoyo institucional ante este golpe.

Malaga, con un crecimiento es-
timado del 3,5%, destaca por su so-
lido sector inmobiliario, el impulso
exportador, pese al riesgo arance-
lario, y un mercado laboral espe-
cialmente dinamico. Asi, en la pro-
vincia el turismo extranjero da alas
y el nacional cae con fuerza, bajan-
do un 20% los viajeros nacionales.
La inflacion, especialmente en la
provincia, sigue siendo una pre-
ocupacion, situandose en el 3%.
Para 2026, se prevé una desacele-
racion generalizada: Andalucia cre-
ceria solo un 1,6%-1,9%, con riesgos
como la incertidumbre fiscal, el bajo
ritmo inversor en vivienda y las ten-
siones comerciales globales. Aun asi,
elconsumointernoy la recuperacion
agricola seguiran segun los expertos
sosteniendo la economia andaluza a
medio plazo.

En el numero 120 de esta publi-
cacion, en la pagina 11, se afirmo
que el impacto economico de la
Semana Santa de Malaga ascen-
dia a 40 millones de euros. Dicha
cifra corresponde, en realidad, a la
actividad cofrade desarrollada alo
largo del afio, es decir, al volumen
economico que generan las cofra-
dias de maneradirectae
indirecta durante su fun-
cionamiento habitual. El
impacto especifico de la
Semana Santa es, de he-
cho, considerablemente
mayor. Lamentamos el
error y pedimos discul-
pas por las posibles con-
fusiones causadas.




RETAIL

Calle Lariosroza el lleno
total en el sector comercial

La calle Marqués de Larios alcan-
za el 98% de ocupacion comercial
en 2025, segun el Informe de Retail
elaborado por aRetail y Gesvalt.
Solo un local permanece disponi-
ble en esta via prime de Malaga,
donde los alquileres superan los
300 €/m2 en locales pequefios.
Moda, cosmeética y restauracion do-
minan la oferta.

Hospital Vithas Malaga

La solucioén robética
para tu columna.

El Hospital Vithas Malaga es el unico en
Andalucia en ofrecer el sistema de
cirugia robotica Mazor. La tecnologia
mas segura y de mayor precision que
utiliza técnicas minimamente invasivas
para garantizar una recuperacion mas

rapida y una mejora en la calidad de vida.

©

Hospital Vithas Malaga
Av. del Pintor Joagquin Sorolla, 2 (29016)

Siguenos en:

in @ @ 0O X

Pide cita en 648 006 491

o en tuaps.malaga@vithas.es
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LA INDUSTRIA CREATIVA ACUDE AL SOL DE MALA-
GA . El Festival Iberoamericano de la Comunicacion

'-,"_n | Publicitaria, El Sol, volvio a la ciudad y a los Cines

-{‘ Albenizy al Teatro Cervantes el 29y 30 de mayo para
celebrar el poder transformador de la creatividad.
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AUTOMOCION

Las matriculaciones suben
en Malaga

Las matriculaciones de turismos y
4x4 crecieron en Malaga casi un 4%
en abril, aunque las ventas a parti-
culares bajaron un 4%. El mercado
total, que incluye empresas y Rent-
a-Car,acumula un aumento del 10,5
% respecto a 2024. Destaca el fuerte
crecimiento de los vehiculos eléctri-
COS, con un 72% mas en abril y un
82% en el acumulado anual. En con-
traste, los vehiculos industriales ca-
yeron un 23% el cuarto mes del afio.

TURISMO

Malaga supera el millon de
pernoctaciones hoteleras

La capital alcanzo 1.072.280 pernoc-
taciones hoteleras en el primer cua-
trimestre de 2025, con unincremento
del 8% enturistas respecto a 2024. El
numero de viajeros fue de 538.935,
destacando el peso del turismo inter-
nacional (61,5%). Reino Unido lidera el
mercado, seguido por ltalia, Alemania
y Paises Bajos, este ultimo con la ma-
yor estancia media (2,6 dias). Abril
fue el mejor mes del afio, con mas de
321.000 pernoctaciones.

Malaga registra una bajada hoteleray
alerta de un menor turismo nacional

aocupacion hotelera en Méalaga alcanzo el 86% en mayo, dos puntos
menos que en 2024 segun Aehcos. Aunque la cifra es alta, preocupa
la caida del turismo nacional, que solo representa el 25% de |0s visi-
tantes. Benalmadena y Ronda destacaron con ocupaciones del 94%

EMPLEO

Malaga, récord historico de
empleo en mayo

Malaga alcanz6 en mayo un minimo
historico de paro tras crear 10.231
nuevos empleos, elevando el nume-
ro de ocupados a 745.328, el mayor
registrado en la provincia. El desem-
pleo cayd en 2.949 personas, situan-
dose en 112.572, su nivel mas bajo
desde 2008. El sector servicios liderd
la mejora, especialmente en hostele-
ria, comercioy transporte. Malaga es
la cuarta provincia con mayor creci-
miento de empleo interanual.

y 90%. Las previsiones para junio y julio también muestran descensos: se
espera casi un 85%Yy 80%, frente al casi 88% Yy 86% de 2024. Aehcos advierte
de unademanda mas impredecible y dependencia del turismo extranjero ala
vez que pide apoyo institucional para incentivar el mercado nacional.

@ CAMARA MALAGA

IMPULSO EMPRESARIAL CON
SOSTENIBILIDAD

La Camara de Comercio

celebrd el 4 de junio la jornada
“Integrando la sostenibilidad en
minegocio”, dentro del Programa
Pyme Sostenible. Empresarios

y expertos coincidieron en que

la sostenibilidad es necesaria
para competir, crecer y tener

un tejido empresarial rentable a
largo plazo.
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CAMARA Y MARBELLA
IMPULSAN LA COLABORACION

MEDIACION, CLAVE PARA LAS
EMPRESAS

La Camara de Comercio

celebré el 21 de mayo su

Comité Ejecutivo en Marbella
junto a empresarios locales. Se
abordaron retos empresariales,
innovacion y sostenibilidad.
Ademas, se firmé un convenio
para ceder el Vivero de
Empresas de San Pedro
fortaleciendo el emprendimiento.

La Juntay el Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio
clausuraron el 16 de mayo

en Malaga un ciclo de foros
sobre mediacion empresarial,
obligatoria desde abril. Mas
de 500 empresas conocieron
sus ventajas como una via
agil, eficaz y econémica para
resolver conflictos.




D. Javier Frutos
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Presidente de Mahos y de la Federacion de
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ﬁéla anual de a hosteleria

Skina, Esperanza Pelaez, La Taberna de Mike Palmer, la Antigua Casa del
Guardia y Leonor Garcia-Agua fueron los premiados en la sexta edicion

La 62 Gala de la Hosteleria de Malaga,
celebrada el 12 de junio en el Club
Hipico y organizada por Mahos, reu-
nio al ecosistema hostelero provincial
para distinguir trayectorias ejempla-
res, impulsar el talento joven y refor-
zar la colaboracion institucional. Con
un sector en expansion y 29 meses
seguidos de crecimiento en empleo,
el evento mir¢ al futuro con optimis-
mo. El restaurante Skina (Marbella)
fue premiado como Restaurante del
Anfo. Esperanza Pelaez recibio el ga-
lardon a la Divulgacion, La Taberna
de Mike Palmer fue reconocida

CRECIMIENTO

@ 1P0v0

La gala contd con una solida
representacion institucional
encabezada por el alcalde de
Malaga, Francisco de la Torre;
el presidente de la Diputacion,
Francisco Salado; y la secreta-
ria general para el Turismo de
la Junta de Andalucia, Yolanda
de Aguilar.

con el Premio a la Innovacion, y la
Antigua Casa de Guardia, con el de
Trayectoria Profesional. Ademas,
Leonor Garcia-Agua, directora de
Sabor a Malaga, fue distinguida como
Embajadora de la Hosteleria. En el
ambito formativo, se concedieron
becas a Javier Orbaiceta y Camila
Campos, como mejores expedien-
tes, en colaboracion con la Fundacion
Mahou San Miguel. También se rindid
homenaje a La Deriva por su capaci-
dad de superacion tras unincendio y
un gesto similar se hara en proximas
fechas con Blossom.

@ socios

Caixabank, patrocinador prin-
cipal del evento, anuncio que la
entidad cubrira las dos primeras
cuotas de los nuevos socios de
Mahos que sean clientes de la
entidad. Este incentivo busca
facilitar el acceso a los recur-
S0S que ofrece la asociacion
hostelera.

@ CULTURA

Mahos aprovecho el evento
para anunciar su mecenaz-
go en las Becas Talento de la
Fundacion Malaga, reforzando
asi su apuesta por la cultura 'y
la formacion artistica local. Los
hermanos Torés Lopez, beca-
dos por este programa, actua-
ron durante la gala.
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|A GENERATIVA

Upscale Confvolveraa
Malaga este noviembre

Upscale Conf, el evento global sobre
IA generativa, celebrara su tercera
edicion en Malaga los dias 4 y 5 de
noviembre. Tras su exitoso paso por
San Francisco, donde reunio a mas
de 600 profesionales del disefio y la
tecnologia, el congreso regresa a la
ciudad natal de Freepik, organizadora
del encuentro. Referentes como Chad
Nelson (OpenAl) o Julie Zhuo (Sundial)
participaron en la edicion anterior.

uPSCALE
CONF

MALAGA

NOVEMBER 4-5, 2025

MALAGA - SEVILLA

Apecom y Aeps impulsan
una alianza publicitaria

Las asociaciones publicitarias
Apecom Malaga y Aeps Sevilla se
reunieron el 2 de junio en Mélaga
para explorar proyectos conjuntos y
avanzar hacia una futura asociacion
regional andaluza. Ignacio Luque y
Salvador Toscano, presidentes de
ambas entidades, coincidieron en la
importancia de defender la industria
del sury promover el talento creativo
andaluz.
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Antequeray Malaga TechPark
unidos por la innovacion

La Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Antequera han fir-
mado un acuerdo para conectar el
Puerto Seco con Malaga TechPark.
El objetivo es atraer talento, fomentar
la innovacion y reforzar el ecosiste-
ma empresarial andaluz. La iniciati-
va contempla la colaboracion entre
empresas, el impulso de proyectos
tecnoldgicosy la movilidad de talento

La consejera de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos,
Carolina Espania, y el alcalde de
Antequera, Manuel Baron

entre ambos polos. Con cuatro ejes
estratégicos (conexion empresarial,
transferencia de conocimiento, fo-
mento del talento y proyectos con-
juntos), Antequera se posiciona como
nodo logistico y tecnologico clave.

: W

¥ 166 NUEVOS TALENTOS SE GRADUAN EN HOSTELERIA!
| El alumnado del curso 2023-2025 de las Escuelas de
| Hosteleria del Servicio Andaluz de Empleo ha finalizado su
formacion tedrica en Cocina y Servicios de Restaurante. En

| e
La Consula (Malaga) se han graduado 27 personas, y en La M
{| Fonda (Benalmadena), 39. g
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SOSTENIBILIDAD Y ALIANZA EN EL FORO CEM

Mas de 300 personas
asistieron el 27 de mayo
al VIl Foro Empresarial
de la Confederacion de
Empresarios de Méalaga
(CEM), celebrado en la
sede de Unicaja bajo el
lema “Mas empresas,
mas sociedad - avan-
zando unidas”. El en-
cuentro se centro en
el papel transformador
de las empresas ante
los retos economicos,
sociales y medioam-
bientales del futuro. El
presidente de CEM,
Javier Gonzalez de
Lara, destaco la necesi-
dad de reforzar lainver-
sion eninfraestructuras,

energia, conectividad y
talento para consolidar
el liderazgo econdémico
de Malaga. Durante el
panel empresarial parti-
ciparon representantes
de llunion, Metro Malaga,
Unicaja Banco y Moeve,
que abordaron temas
como sostenibilidad

urbana, inclusion laboral,
financiacion empresarial
e innovacion energética.
La jornada culmind con
una ponencia del expre-
sidente de Iberia, Antonio
Vézquez, quien analizo el
contexto geopolitico glo-
bal proponiendo un mer-
cado de capitales unico.

Alcaldes de veinte municipios del
area metropolitana de Malaga han
acordado una estrategia comun
en salud publica, animal y ambien-
tal bajo el enfoque One Health.
El compromiso se formalizo a fi-
nales de mayo en el Foro Malaga
Metrépolis Global, impulsado por
la Fundacion CIEDES y celebrado

Actualidad

enbreve

ABIERTAS LAS
INSCRIPCIONES

El Festival de Malaga ha abierto
lainscripcion para la seccion
‘Afirmando los Derechos de las
Mujeres' de su 292 edicion, que se
celebrara en marzo de 2026. Esta
categoria reconoce obras que de-
nuncien desigualdades de género
y visibilicen el trabajo femenino.

Malaga impulsa una estrategia
metropolitana por la salud integral comun

en el Ayuntamiento de Malaga.
El plan contempla una serie de
acciones coordinadas en salud
mental, corredores verdes, con-
trol de plagas y bienestar animal.
También se promoveran zonas de
confort térmico y servicios sociosa-
nitarios adaptados a cada realidad
territorial.

ACEITE de OLIVA VIRGEN
EXTRA de MALAGA

Disfruta los AOVEs de la nmw|r|r|u malaguenaq,
una apuesta por la salud y la buena mesa

saboramalaga.es
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VELEZ MALAGA ACOGE LA FERIA SABOR A MALAGA

Del 13 al 15 de junio, el Paseo de
Andalucia de Vélez-Malaga acogio la
feria Sabor a Malaga, con la participa-
cion de 38 productores locales y mas
de 400 referencias agroalimentarias.
La cita ofrecio talleres, showcookings,
catasy actividades familiares. El evento
promovio la calidad del agro malaguefio.

2 e

 FUNDACION MALAGA
IMPULSA SUS BECAS
PARA JGVENES TALENTOS

Fundacion Malaga ha conce-
dido 18 Becas Talento en Artes
Escénicas para el curso 2025-
2026, permitiendo a jovenes ma-
laguenos continuar su formacion
en centros de prestigio nacional
e internacional. Este afio se ha
incrementado tanto el nimero de
beneficiarios como la dotacion
economica, gracias al éxito de la
campanfa de mecenazgo impul-
sada por la fundacion.

el

s i ]

BOCATAFEST. El 29 y 30 de agosto, Marenostrum Fuengirola
se convertira en epicentro gastrondmico y cultural con la ce-
lebracion de Bocata Fest, un festival que fusiona bocadillos
gourmet, propuestas de street food internacional, conciertos
en directo y un market de moda y artesania.

NACE EN MALAGA EL HUB
EMPRESA FAMILIAR

Uppery Club acogio a media-
dos de junio la presentacion
del Hub de Empresa Familiar
en Malaga, un espacio impul-
sado por Informa Consultores,
Andersen, BCD Meetings &
Events y Dofia Francisquita
Catering.

La iniciativa busca visibilizar

Marbella construira un nuevo estadio
deportivo con capacidad de 10.000 plazas

afnos. La alcaldesa
Angeles Mufioz y

el representante

del club, Esteban
Granero, destacaron
su impacto como
motor econdmico,
generador de empleo
y centro deportivo
multifuncional. Con

Marbella ha aproba-
do la construccion
de un nuevo estadio
con capacidad para
10.000 espectadores
y una inversion supe-
riora 114 millones de

euros. El recinto, que
sustituira al antiguo
Antonio Lorenzo
Cuevas, sera gestio-
nado por la Fundacion
Marbella FC median-
te concesioén de 75
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45.000 m2, incluira
zonas comercia-
les, restauraciony
espacios wellness.
El estadio posicio-
nara a Marbella
como hub deportivo
internacional.

el papel clave de las empresas
familiares en la economia local,
fomentar el relevo generacio-
naly fortalecer la colaboracion
entre lideres empresariales.

Se destaco el caso de éxito de
Dofia Francisquita Catering.



129 NUEVI]S RESII]ENTES
EN MALAGA

El Hospital Regional de Malaga
haincorporado a 129 nuevos
residentes que comienzan su
formacion en 46 especialidades
médicas, de enfermeria, farmacia

Actualidad

La UMA impulsa la formacion
continua con 'Aula Online'

E'ste nuevo portal online ofrece microcredenciales y cursos digi-
tales accesibles para todos los perfiles profesionales

a Universidad de Malaga ha
lanzado oficialmente ‘UMA
Aula Online’, una plataforma
digital enfocada en formacion
continua, empleabilidad y desarro-
llo profesional. Presentada por el
rector Teodomiro Lopez el pasado
16 de junio, el portal reune 59 cur-
S0s en areas como salud, ingenieria
y humanidades, y esta dirigido tanto

ha contado con UMA-Tech, desde
Malaga TechPark, para adaptar la
oferta educativa a las necesidades
del entorno empresarial. El portal
esta disponible en aulaonlineuma.es.

y psicologia. El centro, uno de los
mejores de Espana, ofrece un
entorno asistencial, docente e
investigador de alta complejidad.

a profesionales como a personas en
transicion laboral. Destaca la apues-
ta por microcredenciales universita-
rias, segun las recomendaciones de
la Comision Europea. El desarrollo
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Simed 2025, cita clave del inmobiliario
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Elsalon malagueno refuerza su papel como punto de
encuentro entre sector publico y privado, con foco en inversion
y nuevas tendencias residenciales.

Del 13 al 15 de noviembre, FYCMA
(Palacio de Ferias y Congresos de
Malaga) acogera una nueva edi-
cion de Simed, Salén Inmobiliario
del Mediterraneo, que se posiciona
como una plataforma clave para
conectar el ecosistema inmobiliario
publico y privado. Con una agenda
estratégica, el encuentro pondra
especial énfasis en la colaboracion
publico-privada, las tendencias en
living, la inversion nacional e inter-
nacional y otros temas como la in-
dustrializacion de la vivienda. Asi,
combinara contenidos técnicos,
sesiones sectoriales y encuentros
profesionales para generar conoci-
miento, fomentar oportunidades de
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negocio y proyectar una vision inno-
vadora del futuro inmobiliario.

Entre las citas destacadas se en-
cuentran el lll Foro de Colaboracion
Publico-Privada, el Encuentro
Internacional sobre Vivienda Social,
el Punto de Encuentro SIMED- ACP
Malaga con la vision de los conseje-
ros delegados de las principales pro-
motoras del pais, y el Prime Homes
Summit, centrado en segunda re-
sidencia e inversion internacional.
Por otra parte, el Foro Innova tratara
tematicas como la industrializacion,
la tecnologia aplicada al real estate,
y la ‘Open Call for Startups’ premiara
soluciones emergentes en materia
proptech, contech y fintech.

CATEDRA EUROPEA

La UMA lanza una catedra
paraformar a jévenes en
estudios europeos

La Universidad de Malaga, en co-
laboracion con el Ayuntamiento,
la Diputacion y Fundacion Unica-
ja, ha presentado una nueva Ca-
tedra de Altos Estudios Europeos
e Internacionales. La iniciativa,
dirigida a estudiantes y recién ti-
tulados, busca facilitar su acceso
a instituciones europeas median-
te formacion especializada. Con
sede en la Facultad de Derecho,
la catedra ofrecera 25 plazas a
partir de septiembre. Contara con
apoyo economico e institucional,
asi como con actividades como
un European Corner y formacion
en idiomas y procesos de selec-
cion. Su objetivo es fomentar la
movilidad, la inclusion y la prepa-
racion profesional.

DES 2025 deja en Malaga
unos 30 millones de euros

| Digital Enterprise Show 2025 cerré a medidos
de junio su edicion mas ambiciosa con 17.639 di-
rectivos de 36 paises, un impacto economico de
30 millones de euros y 612 expertos participan-
do en el congreso. Con temas como inteligencia artificial,
datos y computacion cuantica, el evento ha reafirmado
a Malaga como hub tecnoldgico europeo. Ademas, se
anunciaron 800 millones de inversion estatal en tecno-
logias disruptivas, impulsando pymesy soberania digital.



MEJOR
BANCA PRIVADA

EN ESPANA

CaixaBank, elegido de nuevo por Euromoney en el 2025 Mejor
Banca Privada en Espana y tambien Mejor Banca Privada para
Altos Patrimonios y Mejor Banca Privada en Servicios Family

Office en Espana.

Gracias a clientes y empleados por hacerlo posible.

o :K CaixaBank

e Banca Privada



Asi estan cambiando [as empresas:

tecnologjas clave

Desde la inteligencia artificial hasta la criptografia cuantica, las nuevas
tecnologias no solo mejoran los procesos internos de las empresas, sino
que estan redefiniendo sus modelos de negocio.

Inteligencia Artificial (IA)

Es la tecnologia mas trasversal y la que posiblemente nos resulte mas cercana gracias a aplica-
ciones como ChatGPT. La IA se estéa convirtiendo en un motor silencioso que impulsa la eficiencia
operativa de las pymes.

QUE ES. La IA es la capacidad de dental donde la recepcionista tiene que dividir su tiempo
una maquina para imitar funciones cog- entre atender las llamadas y los pacientes presenciales.
nitivas humanas, como el aprendizaje, la Nuestro sistema libera esa carga para que la atencion

resolucion de problemas o la creatividad. ~ S€a excelente en ambos frentes”.
Hay varios tipos segun la tecnologia uti-

lizada: Machine Learning (aprendizaje

sin programacion previa), Generativa

(creacion de contenido) o Procesamiento

del Lengua Natural, PLN (Traduccion,

chatbots...)

MEJOR ATENCION. Calia es una
startup impulsada por tres jovenes ma-
laguefios que desarrolla agentes de inte-
ligencia artificial para atender llamadas
telefénicas. Antonio Mancera, CTO de la 4

compafiia, explica: "Imagina una clinica E[eqpodel tartup
malagueria Calia
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La IA generativa también nos per-
mite entablar una amigable conversa-
cion (con los derechos legales corres-
pondientes) con un actor de moda, un
politico internacional o sencillamente
una voz con un perfil concreto. Eleven
Labs, una startup americana espe-
cializada en IA conversacional, esta
revolucionando con sus herramientas
sectores como el doblaje, el servicio al
cliente o la comunicacion corporativa.
Segun uno de sus responsables en
Europa, "las empresas pueden gene-
rar voces sintéticas en multiples idio-
mas con identidades personalizadas
con una naturalidad sorprendente”.
Ademas, estan explorando cémo la
IA puede mejorar la accesibilidad me-
diante sintesis de voz para personas
con discapacidades visuales.

En Portada

Realidad Aumentada (AR)
y Realidad Virtual (VR)

Aunque ambas se asocian a evoluciones del siglo XXI, lo cierto es
que en la década de los 50 ya se dieron los primeros pasos en el

campo de la realidad virtual.

QUE ES. Estas dos tecnolo-
gias inmersivas tienden a con-
fundirse frecuentemente. La
realidad virtual crea un entorno
digital completamente simulado
que reemplaza por completo el
entorno real. Su uso requiere
de elementos como auricula-
res o gafas de VR. La realidad
aumentada, por su parte, super-
pone elementos digitales (ima-
genes, datos, sonidos) al mundo
real de forma instantanea. Su
uso es muy habitual en el sector
turistico.

REALIDAD EXTENDIDA.
La empresa vallisoletana Syltec
Ingenieria fue una de las mu-
chas compafias que estuvo
presente en DES 2025. Su CEO,
Raul Santos, habla de estos en-
tornos virtuales orientados a
la formacion técnica: “Hemos
recreado digitalmente salas de
calderas para que los operarios
puedan practicar procedimien-
tos sin poner en riesgo equipos
reales. Esta simulacion inmersi-
va mejora la seguridad y acele-
ra el aprendizaje”. En cuanto a
realidad aumentada, laempresa
ha desarrollado rutas turisticas
y enoldgicas interactivas, donde

el visitante utiliza su movil para
apuntar a objetos reales y recibir
informacion en tiempo real.

GEMELOS DIGITALES. Un
gemelo digital es una réplica
virtual exacta de un objeto o un
espacio fisico alimentada por
datos en tiempo real. Su uso es
muy habitual en Smart Cities,
para predecir flujos de trafico;
0 en el sector agroalimentario,
para detectar con precision qué
zonas necesitan riego. Esto evita
el desperdicio de agua y mejora
la eficiencia de los recursos. Los
gemelos digitales combinan las
tecnologias de realidad exten-
dida (AR y VR), junto con otras
como loT o el analisis de datos.
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U 3 Automatizacion Robdtica
de Procesos (RPA)

Las tareas aburridas o repetitivas
roban a las empresas, segtn la
consultora McKinsey, un 40% del

LUCAS DESIDERIO tiempo. El RPA (Robotic Process
Responsable de Go-to-Market Automation) automatiza tareas
en Europa - Eleven Labs administrativas rutinarias.
B QUE ES. Es una tecnologia que
Conforme avanza utiliza robots de software para imitar
la tecnologia, es tareas humanas repetitivas en sis-
cada vez mas temas digitales. Estos bots no son
dificil distinguir si fisicos, sino que son programas que

operan en computadoras y aplica-
ciones de la misma forma que lo

una vozesrealo

no, pero siempre haria una persona.

garantizamos que REVOLUCION SIN PAPELES.
el usuario tenga los Cristina Pérez, de OK Ticket, deta-
derechos sobre la lla como su herramienta elimina el
voz que replica” papeleo asociado a los gastos de

viajes corporativos convirtiéndolo

ﬂ 4 Computacion en la Nube

El cloud computing es una tecnologia ya muy familiar tanto a nivel acceso: laaS (Infraestructura como
personal como empresarial. Desde las fotos del iphone a ingentes servicio), Paas (Plataforma como
cantidades de datos sensibles de una compaifiia, la nube hadejadode ~ servicio) y Saas (Software como
ser una opcion. servicio), en funcion del grado de

control del usuario sobre la nube.

TALENTO EN DIGITAL. La
startup catalana Factorial, también
presente en DES 2025, es una pla-
taforma Saa$S que centraliza en la
nube toda la gestion de recursos
humanos. Desde fichajes hasta ges-
tion documental, su sistema permi-
te que cada empleado gestione sus
trémites sin recurrir a papel, Excel o
correos externos. "La informacion
descentralizada genera errores.
Conla nube, todo esta automatizado
y entiempo real", afirman desde este
unicornio en el que trabajan mas de
1.200 empleados.

QUE ES. La computaciénenla bases de datos, software, etc.) a
nube es una tecnologia que permi-  través de internet, sin necesidad de
te acceder a recursos informaticos  tenerlos fisicamente en tu computa-
(como servidores, almacenamiento,  dora o empresa. Hay tres niveles de
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en una experiencia agil, digital y
segura. "Ya no es necesario guar-
dar tickets en papel. Digitalizamos y
validamos los gastos de forma au-
tomatica, incluso aplicando IA para
detectar fraudes como consumos no
autorizados", afirma.

Otras actividades donde se ex-
tiende esta automatizacion RPA son,
por ejemplo, la gestion documental
legal o la facturacion en tiempo real,
donde se puede llegar a reducir has-
ta un 70% del tiempo.

‘1‘.' .
MIGUEL ANGEL PEDRAZA
Socio Fundador en DataRush
IT Services

“La computacion
enla Nube

permite redes mds
rdpidas, reduce
costes y acelera

la innovacion,
conectando el
mundo con servicios
digitales avanzados”

En Portada

I0T, Big Datay
Analisis de Datos

En el mundo digital, los datos son el nuevo petréleo. Y se podria decir
que estas tres tecnologias de datos son tres pasos secuenciales de un
mismo proceso. Se complementan en muchos entornos tecnolégicos,

especialmente en empresas, ciudades inteligentes, salud e industria 4.0.

QUE ES. 10T se refiere a la conexion de
dispositivos entre si que generan datos cons-
tantemente. El Big Data es la capacidad de
almacenar, procesar y gestionar grandes vo-
lumenes de datos, como los que genera el loT.
Por ultimo, el analisis de datos los interpreta
para tomar decisiones utiles.

LA IMPORTANCIA DEL DATO. La em-
presa palentina Alsis IoT Industrial aplica Big
Data para evaluar patrones de rehabilitacion
en pacientes con dafios motrices. David Delgado, su responsable de
proyectos, sefiala: "Con datos de miles de pacientes podemos identificar
qué tipo de ejercicios son mas eficaces para diferentes perfiles".

El reto para las empresas del sector esta en la democratizacion del
acceso a la analitica. Cada vez es menos necesario ser un cientifico de
datos para extraer valor. Con paneles visuales, cualquier responsable
de ventas o logistica puede tomar decisiones informadas al instante.

Elastic es una empresa holandesa con sede actual en Estados
Unidos. Ofrece una “plataforma analitica de datos en tiempo real que
permite procesar, buscary analizar grandes volumenes de informacion
estructurada y no estructurada”, explica Miguel Gomez, gestor comer-
cial de la compafiia. Su uso se aplica a buscadores internos de portales
como Netflix u observabilidad de métricas y aplicaciones para evitar
fallos.

En el campo de la automocion su desarrollo es muy util para pro-
cesar la telemetria recogida en tiempo real desde los vehiculos. Esto
permite conocer el estado de cada coche, detectar fallos de softwa-
re o hardware y notificar automaticamente al cliente si es necesario”,
concluye.

loT también se utiliza en el mantenimiento predictivo. "Pasamos de
reparar cuando algo se rompe a anticiparnos a las averias, lo que evita
paradas de produccion costosas", explica un experto consultado.

AMNALYTICS

DECISIONS
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Blockchain

Posiblemente una de las tecnologias que mas cueste entender.
Aun asi, loimportante no es conocer las tripas de cada tecnolo-
gia sino contrastar que funciona. “Sabes que tu mévil funcionay
no sabes como”, afirman desde Unknown Gravity, startup disrup-
tiva malagueria especializada en tecnologia Blockchain.

QUE ES. Su CEO, Jesus
Sanchez lo define, en esencia,
como “una base de datos des-
centralizada e inmutable”. Es
decir, los datos se guardan entre
miles de ordenadores en todo el
mundo, lo que garantiza su dispo-
nibilidad permanente, incluso en
caso de fallos masivos como el
reciente apagon. Y lo masimpor-
tante: la informacion no se puede
alterar sin que quede rastro, de
forma que cualquier transaccion
queda registrada de forma traza-
ble y transparente.

TRAZABILIDAD. M3as alla
de las criptomonedas, Blockchain
esta revolucionando la traza-
bilidad y la transparencia. Uno
de sus usos mas avanzados se
esta dando en la agroindustria.
"Podemos certificar que un agua-
cate fue recogido por una perso-
na en tal fechay llego al super-
mercado tal dia, garantizando su
frescura”, explica Sanchez, quien
aporta mas ejemplos: Durante el
transporte de vacunas del COVID,
blockchain permitio certificar que
las condiciones de temperatura
eran las adecuadas, mediante
sensores conectados directa-
mente a la cadena de bloques.
La utilidad no queda ahi. Sanchez
asegura que Blockchain puede
garantizar procesos electo-

rales limpios, instantaneos /

y sin posibilidad de ma-
nipulacion. “El voto
es rastreable pero
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anonimo, y no requiere recuento
fisico”, afirma.

TOKENIZACION. Es la re-
presentacion de activos reales
(acciones, inmuebles, obras de
arte...) mediante tokens digitales
que pueden comprarse, vender-
se o fraccionarse. Esto permite,
por ejemplo, fraccionar propie-
dades inmobiliarias o acciones
y hacerlas accesibles a mas
inversores, todo mediante con-
tratos inteligentes. Blockchain
no es solo una base de datos
segura, es un modelo de orga-
nizacion sin intermediarios que
permite, entre otras cuestiones,
crear contratos inteligentes
(smart contracts), que se ejecu-
tan automaticamente cuando se
cumplen ciertas condiciones.
“Nuestro objetivo es hacer sim-
ple lo complejo, para que cual-
quier empresa pueda adop-
tar blockchain sin tener
que saber programar
ni gestionar wallets /
digitales”, finaliza
Sanchez.

|
ﬂ 7 Metaverso

A&

Los mundos virtuales de principios de
siglo, como Second Life, fueron los pre-
cursores de esta tecnologia. Permitian
crear avatares, comprar terrenos digita-
les y socializar en entornos virtuales. Le
siguio el exitoso videojuego Fornite, en el
que se podia descubrir mundo con otros
jugadores a la vez.

QUE ES. El Metaverso es un espacio
digital tridimensional e inmersivo donde
las personas pueden interactuar entre si
entiempo real. Supone la suma de varias
tecnologias ya comentadas: realidad vir-
tual, realidad aumentada, inteligencia ar-
tificial, blockchain...

OTRADIMENSION. El metaverso ya
se aplica en educacion, comercio, salud,
trabajo y entretenimiento, ofreciendo ex-
periencias mas inmersivas, eficientes y
globales.

La empresa Malaguefia Onversed
transforma la moda y el comercio elec-
tronico con tecnologias como 3D, reali-
dad aumentada, inteligencia artificial y
gemelos digitales. Proporciona a dise-
Aadores y marcas herramientas para
crear réplicas virtuales hiperrealistas
de productos, facilitando pruebasy pre-
sentaciones digitales sin necesidad de
produccion fisica previa, lo que reduce
costes, tiempos y residuos.



En Portada

Computacion Cuantica

Aunque aun en fase experimental, la computacién cuantica esta marcando la agenda de la innovacioén. La
compaiiia canadiense D-Wave dice haber alcanzado este afio la supremacia cuantica, al resolver en minutos
simulaciones complejas de materiales magnéticos que habrian requerido un milléon de afios en supercompu-

La computacion cuan-
tica es un tipo de procesamiento de
informacion que utiliza principios de
la mecanica cuantica para realizar
calculos de forma mucho mas ra-
pida y potente que los ordenadores
tradicionales.

Desde Nokia apuntan que
“mientras los ordenadores clasicos
procesan datos en bits (que solo
pueden tener un valor: 0 0 1), los

tadores tradicionales.

ordenadores cuanticos usan qubits,
capaces de representar multiples
estados simultaneamente gracias a
principios de la fisica”. Aunque aun
no estan muy desarrollados, “hay
muchas empresas que estan co-
giendo los datos sin poder descifrar-
los y almacenandolos para cuando
tengamos un procesador cuantico
capaz de hacerlo”, apuntan.

Como la princi-
pal ventaja de la computacion cuan-
tica eslarapidez en el proceso de los
datos, su aplicacion es transversal a
todos los sectores. Desde la optimi-
zacion en segundos de una ruta de
reparto logistico considerando mul-
tiples factores a simular moléculas
complejas a nivel atbmico con gran
velocidad, acelerando el desarrollo

de nuevos medicamentos. Tomando
el titulo de la oscarizada pelicula, un
ordenador cuantico resuelve “todo,
alavez, entodas partes”.

La criptografia cuantica ofrece la
ultima frontera en ciberseguridad.
Utiliza los principios de la mecani-
ca cuantica para crear sistemas
de comunicacion extremadamente
seguros. Su aplicacion mas cono-
cida es la distribucion cuantica de
claves (QKD), que permite a dos
partes compartir una clave secreta
mediante fotones (particulas de luz).
Gracias a un principio cuantico lla-
mado "inseguridad ante la observa-
cion”, si un tercero intenta intercep-
tar la clave, altera automaticamente
el sistema, lo que delata el espionaje.

Ciberseguridad

La ciberseguridad emerge como una prioridad critica para las empresas digitales, especialmente aquellas
que operan en entornos web. Diego Suarez, director de tecnologia en Transparent Edge, advierte que los
ciberataques han aumentado mas de un 60% en el ultimo afio, afectando tanto a administraciones publicas

QUE ES. La ciberseguridad es
el conjunto de téc-

nicas, herramien-
tas, procesos y
buenas prac-
ticas orien-
tadas a

proteger

sistemas

informati-

como a e-commerce.

cos, redes, programas y datos frente
a accesos no autorizados, ataques
maliciosos, dafios o robos.

AMENAZAS. Las amenazas
mas frecuentes en el ambito de la
ciberseguridad incluyen los ataques
de denegacion de servicio (DDoS),
que buscan saturar un sitio web
con trafico malicioso para dejarlo
inoperativo; el robo de informacion

sensible, como datos personales,
credenciales de acceso 0 numeros
de tarjetas de crédito, que pueden
ser usados con fines fraudulentos;
y la modificacion o destruccion
de contenido digital, lo que puede
comprometer la integridad de los
datos y dafiar gravemente la repu-
tacion o el funcionamiento de una
organizacion.
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JOSE CARLOS PEREZ,
Manager de Andalucia Oriental y
Canarias en Orange Empresas

“Sitienes buena
cobertura 5G, no
necesitas Wi-Fi. Puedes
tener una red privada
con mds movilidad y
velocidad”
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Conectividad Avanzada:

5Gy 6G

Todas las tecnologias expuestas anteriormente tienen un punto en co-
mun: La conectividad. No funcionan de forma aislada, se potencian mu-
tuamente y necesitan estar conectadas. Ahi entran en juego conexiones
digitales mas rapidas, estables, seguras e inteligentes entre personas,
dispositivos, maquinas y sistemas.

QUE ES. 5G es la quinta genera-
cion de redes moviles. José Carlos
Pérez, manager de Andalucia Oriental
y Canarias en Orange Empresas, ex-
plica como el 5G transforma sectores
clave con tres ventajas principales:
mayor velocidad, minima latencia
(respuesta en tiempo real) y capaci-
dad para conectar millones de dispo-
sitivos (I0T).

SUS USOS. Ejemplifica con dro-
nes de la Policia operando en tiempo
real durante eventos multitudinarios,
gracias al "slicing" de red, que priori-
Za comunicaciones criticas con una
rapida capacidad de reaccion en pro
de la seguridad. También menciona
la alta precision en las aplicaciones
en sanidad (operaciones a distancia)
y vehiculos autdbnomos, asi como la
creciente sustitucion del Wi-Fi tra-
dicional por el 5G privado, operativo
en cualquier sitio. Por ultimo, destaca
un reloj con SIM para victimas de vio-
lencia de género que alerta discreta-
mente a la policia. "El 5G sera base
para miles de nuevas empresas y
soluciones", apunta. El 6G es la proxi-
ma generacion de redes moviles que
sucedera al 5G y que se espera co-
mience a desplegarse alrededor del
afno 2030. Aun en fase de investiga-
cion, el 6G busca ofrecer velocidades
mucho mas altas.

Nokia, proveedor de tecnologias
de comunicacion, destaca su papel
como lider en el despliegue del 5G
y en la transicion hacia redes LAN
Opticas en oficinas y campus empre-
sariales. “Las nuevas aplicaciones,
desde la inteligencia artificial hasta

la realidad virtual, requieren redes
con baja latencia y alta fiabilidad”,
explican.

Asimismo, subrayan el valor de
las redes privadas 5G en entornos
industriales: “Podemos desplegar
una red local dentro de una fabrica
0 Un campus universitario, lo que
garantiza mayor seguridad, control
y rendimiento para aplicaciones
criticas como la automatizacion, la
logistica robotizada o el analisis de
video en tiempo real”. Aiaden, ade-
mas, que estas infraestructuras es-
tan disefiadas para ser sostenibles,
CON un Menor consumo energetico
por bit transmitido.
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Estilo Directo

MANSEL: TRES
DECADAS DEOFICI0
Y PURA ENERGIA

Z DAVID DELGADO

Antonio Agliera trabajo durante afios en laIMy en Emasa,
pero a él le "tirabala calle". Con la suficiente formacion técnica
en instalaciones eléctricas y telecomunicaciones, dio el salto
y fundo, junto a su socio Juan, Mamnsel, una empresa que hoy
emplea a 150 personasy factura mas de 15 millones de euros.

nla Méalaga delos afios 80y 90, dos empresas loca-

les, IMy JOSMAN, iluminaban el sector energético

formando a los profesionales de la época. En 1992,

dos de estos jovenes técnicos malaguefios, Antonio
Aguera y Juan Naranjo, especializados en electricidad de
media y baja tension, decidieron fundar una pequefia em-
presa de servicios.

Mansel nacio en plena crisis economica, con la Expo
del 92 como teldn de fondo. Su actividad inicial estuvo cen-
trada en la electrificacion de zonas rurales de la provincia
de Malaga, por encargo de ayuntamientos, diputacionesy
particulares. En sus primeros afos, Mansel trabajo en elec-
trificacion de comunidades, alumbrado publico y manteni-
miento de redes en el poligono San Luis. "Nacimos en crisis
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PepeAguera
(izquierda) junto a
su tio Antonio en
las instalaciones
de Mansel.

y aprendimos a evolucionar con ella. Nuestro primer gran
cambio vino con la introduccion de los autématas progra-
mables en instalaciones industriales. Pasamos de poner ca-
bles a pensar en soluciones completas”, recuerda Aguera.

Con esa filosofia, establecieron tres lineas de trabajo
gue hoy siguen vigentes: instalaciones eléctricas de media
y baja tension (‘las lentejas’, que llama Antonio); servicios
técnicos a supermercados, hoteles e industrias; y desarrollo
tecnoldgico.

En el afio 2000, Mansel abrid sede en Marbella y se
convirtio en partner de Endesa. A partir de ahi, participd en
proyectos de gran calado como la iluminacion del paseo
maritimo de Marbella o el soterramiento del rio. También
se especializo en instalaciones de energias renovables y
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climatizacion para, con el tiempo, am-
pliar sus servicios en sistemas contra
incendios, y fontaneria. Con la incor-
poracion en 2007 de su sobrino, Pepe
Aglera, se implementd el uso de PDAs
y BlackBerry para digitalizar la gestion
de contadores en Marbella. El sistema
permitio reducir los tiempos de inter-
venciony optimizar recursos en tareas
como el corte y reconexion de sumi-
nistro. Comenzaba el camino hacia la
digitalizacion de la empresa.

La crisis de 2008 marco otro pun-
to de inflexion. El paron de Eroskien la
zona sur, con quién venian trabajando
desde hacia afios, obligo a Mansel
a reinventarse de nuevo: construyo
huertos solares en Reino Unido, adap-
tandose a la demanda europea y su-
perando el Brexit con logistica propia.
Posteriormente, desarroll6 una linea
de trabajo centrada en hoteles en
Mallorca, donde llegaron a tener has-
ta 40 empleados desplazados. Esta
linea hotelera la continu6 en Malaga
con desarrollos de proyectos como
Vincci Larios, Sercotel Rosaleda, Sol
Torremolinos Don Marco y Glamping
Village, entre otros. De la experien-
cia balear surgio una colaboracion
con Melia, que se mantiene desde
entonces.

En 2022, Mansel emprendio
un cambio de imagen corporativa.
Abandono el nombre tradicional de
"Mansel Electricidad y Montajes" y

En 2023, participo
en la electrificacion
del videomarcador

mas grande Espana,
demostrando
capacidad técnica en
proyectos complejos

adopto "Mansel Pura Energia”, bus-
cando reflejar una vision mas amplia
y moderna de su actividad. “Fue difi-
cil soltar parte de nuestra identidad”,
reconoce Antonio Aguera. Este paso
no fue mas que la continuacion de
una estrategia iniciada afios antes en
la que Mansel habia pasado de ser
una empresa de electricidad a una
de proyectos integrales con diferen-
tes lineas de trabajo, que incluyen
electricidad, climatizacion, fontaneria
y sistemas contraincendios. "El 50%
del negocio ya viene de proyectos
llave en mano, que requieren un ser-
vicio integral”, explica Pepe Aguera,
quien en unos afios liderarg, tras la
marcha de su tio, una compafia con
150 empleados, de los que muchos
de ellos llevan mas de 15 afios en la
empresa. "El 80% del personal se ha
formado aqui, comparte nuestros va-
loresy esta implicado al 100%", desta-
ca Aguera. "Nuestro mayor activo son
las personas”, finaliza.

Antonio Agiiera, pura energia

Antonio Aglera no es un director general al uso. Técnico electricista y lider
formado en la Universidad San Pablo CEU de Madrid, San Telmo Business School,
e I[ESE construyé Mansel desde una idea clara: poner al cliente y al equipo humano
en el centro. "Hoy no se paga solo por trabajar, se paga por pensar. El valor esta en
anticiparte, en empatizar con el cliente y ofrecerle una solucion que funcione."

Bajo su liderazgo, la empresa ha evitado la subcontratacion masiva,
apostando por la profesionalizacion interna y el desarrollo de talento. "Una
empresa de servicios tiene que tener vocacion. No hay dinero en el mundo que
compense levantarse un domingo a las 4 de la mafiana para atender la necesidad
de un cliente sino crees en lo que haces". Un ejemplo de esa filosofia se vivid
durante la pandemia en 2020, cuando Mansel asumié de forma altruista la
electrificacion urgente del hospital de campafia en Carranque. “La implicacion del
equipo fue total, saliendo de casa sin saber qué iban a encontrar. Fue un acto de
responsabilidad con la ciudad”, recuerda Agliera.
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Controla tu Energia, el software propio de eficiencia

En los ultimos afios han reforza-
do su posicion como proveedor de
grandes cadenas de distribucion.
Mercadona es actualmente uno de
sus principales clientes, con obras
de electrificacion y mantenimiento
en la provincia de Malaga y Melilla,
donde la empresa también trabaja en
centros logisticos. “Un cliente como
Mercadona te obliga a tenerlo todo ac-
tualizado: personal, costes, procesos”,
explica Antonio.

TRABAJAR CON LAS GRANDES

En 2023, Mansel llego a primera
division: La empresa malaguefa se
encargo del montaje, electrificacion
y telecomunicacion del sistema del
videomarcador 360° mas grande de
Espafa hasta la fecha, en colabora-
cion con una ingenieria sevillana y
una multinacional estadounidense
especializada en grandes estadios de
la NFL. "Adaptamos nuestro equipo de
media tension, formado en trabajos en
altura, para montar la estructura eléc-
trica a mas de 80 metros", explican. El
proyecto exigio protocolos de seguri-
dad extremos y confidencialidad total,
reflejando la capacidad de Mansel
para integrarse en desarrollos de alta
complejidad tecnoldgica.

Su capacidad de trabajar con
gigantes del sector lo constata su
participacion en el proyecto euro-
peo Victoria, impulsado por Endesa,
Alstom y el Ayuntamiento de Malaga,

En 2010, Mansel lanz6 una solucion pionera para el control energético en tiem-
po real: "Controla tu Energia”. La idea era ofrecer a sus clientes una herramienta
web basada en SCADA, capaz de integrar datos de consumo, parametros tecnicos

y eficiencia.

Gracias a la vision técnica de Antonio AgUera y al conocimiento informatico de
su sobrino Pepe, desarrollaron una plataforma propia con la colaboracion del fabri-
cante Circutor. A dia de hoy, sigue operativa ofreciendo a los clientes informacion
en tiempo real para maximizar la eficiencia de sus instalaciones.

En paralelo, desarrollan nuevos proyectos de eficiencia "Mientras muchas
instalaciones fotovoltaicas aprovechan un 30% de su produccion solar, nuestros
clientes superan el 90% gracias a esta tecnologia, que adapta los consumos a la

curva de generacion diaria".

Clientes como
Mercadona o Endesa
te obligan a tenerlo
todo actualizado:
personal, PRL, costes,

procesos...

E150% de nuestro
negocio ya viene
de proyectos llave
en mano. Eso exige
una vision integral:
electricidad,
climatizacion,
fontaneriay sistemas
contraincendios en

una sola propuesta

lo que trajo el primer autobus de induc-
cion eléctrica a la ciudad. Mansel fue
la empresa elegida para la instalacion
y supervision de sistemas eléctricos
y de telecomunicaciones. “Empresas
mas grandes rechazaron el proyecto
por falta de medios. Nosotros dijimos
que si, y lo sacamos adelante”, dice
Antonio, quien recuerda que llego a
bromear con las dos multinacionales
al plantearle una OPA hostil sobre sus
empresas.

La transicion generacional esta en
marcha. Antonio Agliera reconoce que,
con 63 afos, hallegado el momento de
preparar el relevo. Pepe Agliera, con
perfil tecnoldgico, también formado
en San Telmo Business School, y otros
miembros de la familia estan asumien-
dofunciones comerciales, técnicasy de
liderazgo. "Queremos crecer haciendo
crecer", apuntan, para seguir apostan-
do por las personasy por la calidad del
servicio manteniendo la energia.
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HRIDER, MEJOR SOFTWARE DE
RRHH 2025 SEGUN GARTNER

La consultora internacional Gartner ha reconocido a
la startup malagueria Hrider como el mejor software
de Recursos Humanos de 2025 destacando en cin-
co categorias clave en tres plataformas del grupo:
Capterra, Software Advice y GetApp. Basado en valo-
raciones reales de clientes, Hrider obtuvo una puntua-
cion media de 4,8 sobre 5, sobresaliendo en gestion
del desempefio, atencion al cliente y liderazgo tecno-
l6gico. Fundada en 2017, la compaiiia ha crecido de
forma sostenible y sin inversion externa, trabajando
ya con mas de 700 empresas en 27 paises. Su plata-
forma basada en la nube combina People Analytics e
Inteligencia Artificial, ofreciendo soluciones agiles y
centradas en las personas.

JIIIA WA/ 00 1000400000040 00 0004 0504 000 00 000400000000 00 0 000 0000

Cesur lidera la Formacion
Profesional en Espana por
quinto ano consecutivo

esur ha sido nombrado mejor centro privado

de Formacion Profesional de Espafia por quinto

afo consecutivo, segun el informe 2025 de la

consultora Strategik. Con una puntuacion glo-
bal de 93,4 puntos, el centro malaguefio destaca en em-
pleabilidad, satisfaccion del alumnado y calidad docente
con una ratio profesor-alumno por debajo de la media
nacional. Sumodelo de formacion dual, en colaboracion
con mas de 6.000 empresas, permite a los estudiantes
combinarteoriay practica, aumentando sus oportunida-
deslaborales. Con mas de 20.000 alumnos, 30 sedes en
13 provincias y 100 titulaciones oficiales, la ensefia ma-
laguefia mantiene una propuesta educativa innovadora
y conectada con el mercado laboral.

U 4

Panattoniy EIGO inician en Antequera el nuevo
centro logistico de Leroy Merlin

El pasado 17 de junio Panattoni
Iberia y EIGO Construcciones
colocaron la primera piedra del
nuevo centro logistico de Leroy
Merlin en Antequera. Se trata de
un proyecto de 24.200 m2 que
se construira bajo el modelo ‘lla-
ve en mano’ sobre una parcela
de 40.000 mz. El acto cont6 con
representantes de las tres com-
parfiias y el alcalde de Antequera
Manuel Baron. Todos destacaron
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la importancia de esta inver-
sion para reforzar el papel de
Andalucia como nodo logistico
del sur de Europa. La instalacion,
que contara con la certificacion
BREEAM *Very Good’, sera el se-
gundo centro de EIGO para Leroy
Merlin y la octava colaboracion
con Panattoni. Con mas de 2,8
millones de m2 en desarrollo en
Europa, Panattoni afianza su lide-
razgo en logistica industrial.




Harper & Neyer
conquista Malaga
con su Dolce Vita

La firma malaguefia celebro el 18 de
junio su primer Fashion Show de ve-
rano en La Pérgola del Mediterraneo,
en el Puerto de Malaga. Presento su
coleccion primavera-verano 2026
con mas de 60 looks divididos en
seis actos, fusionando tradicion bri-
tanica y esencia mediterranea. El
desfile incluyo versiones infantiles y
cerro con un vibrante homenaje a la
“Dolce Vita” con musica en directo
de Joe Peluso.

Pont Grup, mejor
aseguradora de
moto en Espana
2025

La malaguefia Pont Grup ha sido re-
conocida como la mejor aseguradora
de moto en Espafia en 2025, segun
Strategik. Su modelo de atencion
especializada, agil y centrado en el
motorista le ha permitido superar
a grandes aseguradoras. Con mas
de 500.000 pdlizas activas, es refe-
rente gracias a su call center propio,
acuerdos con 17 marcas lideres y
servicios como moto de sustitucion
O reparacion expres.

Empresas

Nuevo nombre para la
gestora de fondos de

Unigest anunciaba a finales de
mayo que cambiaba su nombre a
Unicaja Asset Management para
reforzar su identidad corporativa.
El cambio no afecta a productos ni
operativa, y busca consolidar su posi-
cionamiento en el mercado nacional.
La entidad gestiona mas de 11.500
millones de euros actualmente.

Cajamar suma nueva
oficina en San Sebastian

Afinales de mayo Cajamar
inauguraba su primera oficina en
San Sebastian, completando su
presencia en todas las provincias
y ciudades autonomas de Espafia.
Esta nueva sede refuerza su
modelo de banca cooperativa y
apoyara a familias, empresas y
cooperativas donostiarras, con
atencion al sector agroalimentario,
pesquero, turistico y de servicios.

3
&
£

San Miguel homenajea a Malaga con su
campana mas emotiva: ‘Sentir Malaga’

La cervecera San Miguel cele-
bra su vinculo de casi 60 afios
con Malaga con el lanzamiento
de lacampafia “Sentir Malaga”,
un homenaje emocional a
la ciudad que la vio crecer.
La iniciativa se presento
a principios de junio en el
Espacio Sohrlin Andalucia y
destaco por una edicion li-
mitada de latas y botellas
con frases inspiradoras que

reflejan el alma malaguena.
Esta edicion limitada ya esta
disponible en bares, restau-
rantes y supermercados de la
provincia hasta diciembre.

Ademas del redisefio de
producto, la campafa se apo-
ya en colaboraciones con
empresas referentes locales
como el Méalaga CF, Unicaja
Baloncesto y el Teatro del
Soho Caixabank, reforzando el
compromiso de la marca con
laidentidad cultural y deportiva
de la ciudad.

San Miguel también ha uni-
do fuerzas con la firma textil
local BVMPRS para lanzar una

camiseta exclusiva inspirada
en el estilo relajado y coste-
ro de Malaga. Esta prenda
esta ya disponible online y
busca convertirse en sim-
bolo del vinculo entre la
cervecera y la ciudad.
San Miguel se man-
tiene fiel a su esencia:
hacer cerveza para
quienes desean vivir inten-
samente y sin fronteras.
Concretamente, esta
campafa es un paso mas
en ese viaje, uno que em-
piezay termina en el sur,
conelsolenlacarayun
sabor aMéalagaen la boca.
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HM Hospitales compra la historica
sede de Diario SUR en Martiricos
paralevantar un nuevo hospital

I emblematico edificio del
Diario SUR en Martiricos
cambiara de uso tras ser
adquirido por el Grupo
HM Hospitales, que construira alli
su nuevo hospital de referencia
en la Territorial Sur. La operacion,
valorada en 11 millones de euros,
marca un hito estratégico en la ex-
pansion del grupo en Andalucia. El
nuevo centro médico-quirudrgico,

previsto para 2028, contara con
mas de 20.000 m2 distribuidos
en nueve plantas y tres subte-
rraneos con 300 plazas de apar-
camiento. Ofrecera atencion in-
tegral, urgencias 24 horas, UCI,
Hospital de Dia y tecnologia de
diagnostico de ultima generacion.
La demolicion del edificio comen-
zaréa en seis meses, cuando Diario
SUR complete su traslado a una
nueva ubicacion mas céntrica.
Este proyecto se suma a las actua-
ciones en curso de HM Hospitales
en la provincia, como HM El Palo,
HM Vélez-Maélaga, y la reforma
del edificio de La Encarnacion del
Hospital HM Malaga. Por su par-
te, el Grupo Vocento refuerza con
esta operacion su balance con
plusvalias proximas a 9 millones
de euros.

W

Amazon homenajea en Casabermeja
asuredde 2.500 repartidores locales

mazon celebro a prin-

cipios de junio en

Casabermeja el impac-

to de su programa Hub
Delivery, destacando el papel de
mas de 2.500 pequerfios negocios
que colaboran como repartidores
locales en zonas rurales.

Durante el evento, se inaugu-
ro un mural creado por el artis-
ta Lalone, que rinde homenaje a
Antonio Jesus Rodriguez y Noemi,
primeros participantes de este
programa desde su papeleria en
el municipio malaguefo. Este mo-
delo de entrega, que ya opera en
mas de 900 localidades espafiolas,
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permite que pequefos comercios
locales distribuyan pagquetes en su
entorno, generando ingresos extra
y fortaleciendo el tejido comercial
rural.

MALAGA OPEN FOR BUSINESS

=
2

PLANMEC

B Te importaria mudarte a

Madrid o Barcelona?”. Asi
se inicid hace seis afios la
conversacion entre la fir-

ma finlandesa Planmeca y su ac-
tual country manager para Espafia
y Portugal, Javier Briales. “;Y por
gué no Mélaga?”, fue la respuesta de
Javier, que, apoyado en el clima, las
conexiones con los paises nordicos
y los costes razonables, acabo por
convencer a esta compafia fabrican-
te de equipos de imagen radioldgica
2Dy 3D, especializados en diagnos-
tico maxilofacial, otorrinolaringologia
y odontologia.

Con la sede aqui, comenzaba la
labor. “*Hasta 2019 trabajabamos con
un unico distribuidor exclusivo. Desde
entonces abrimos la marca a multi-
ples socios (hoy son ocho), y estable-
Cimos un equipo propio con sede en
Malaga para dar soporte comercial
y técnico”, explica Briales. Esta deci-
sion permitio a laempresa acercarse
mas a las clinicas dentales y ofrecer
una atencion mas integral en colabo-
racion con los distribuidores locales.

Actualmente, la oficina mala-
guefa, concebida como un hub

B
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Planmeca: innovacion
finlandesa con acento
malagueno

Desde que Heikki Kyostila fundara Planmeca en
Finlandia hace mds de medio siglo fabricando simples
taburetes para dentistas, la compania ha recorrido un
extenso camino hasta convertirse en uno de los referen-
- tes mundiales en tecnologia dental. Hoy, el grupo alcan-

-

«Malaga tiene todo lo
que necesitas: buenas
conexiones aéreas,

za una facturacion global cercana a los 1.200 millones
de euros y cuenta con mas de 4.400 empleados.

HeySmile, especializado en ortodon-
cia invisible. Esta division, también
con sede en Malaga, desarrolla des-
de Espafia soluciones personalizadas

El Ayuntamiento de Malaga, a
través de su Oficina Malaga

calidad de vida yun para toda Europa, entrando a compe- Open for Business, se ha
entorno ideal para tir en Ig mi?ma liga que, por ejemplo, compromeFido a aygdar alas

Invisalign. “Nuestro modelo se basa empresas internacionales a
atraer talento»

estratégico para el sur de Europa,
emplea a unas 18 personas, inclu-
yendo desarrolladores de software
dental, ingenieros, técnicos y perfiles
comerciales.

Briales destaca la calidad y dura-
bilidad de sus productos, fabricados
integramente en Finlandia. “Uno de
nuestros desafios es que nuestras
maquinas duran demasiado, bromea.
Aun tenemos equipos funcionando
tras 15 0 20 afos, algo inusual en el
sector”, comenta el directivo. Su en-
fogque en la innovacion se centra en
mejorar la calidad de imagen radiolo-
gica al tiempo que se reduce la dosis
de radiacion, lo que ha permitido am-
pliar el uso de laimagen 3D a espe-
cialidades como ortodoncia.

Junto a su actividad principal,
Planmeca lanz6 en 2021 el proyecto

en la cercania con el profesional, ofre-
ciendo soporte y formacion constante,
adaptada a las necesidades locales”,
destaca Briales.

Con una facturacion conjunta en
Iberia de algo mas de seis millones de
euros, Planmeca reafirma su compro-
miso con la excelencia tecnolodgica,
con el servicio personalizado y con
Malaga.

establecer oficinas en Malaga.
¢Que hace?

Promociona laimagen de
Malaga como un destino
de negocios, innovacion
y tecnologia.

Ofrece servicios de con-
sultoria a las empresas e
inversores con interés en
Malaga.

Facilita la integracion a
través de servicios de
"soft-landing" para em-
presas y empleados que
llegan a la ciudad.

Genera una comunidad
de empresarios inter-
nacionales y nomadas
digitales para captar y
retener talento.
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Grupo Solvento,
Premio Familia-
Empresa

afamilia Parra, fundadora del Grupo
Solvento, ha sido galardonada con
el Premio Familia-Empresa de la
Catedra BBVA de Empresa Familiar
de San Telmo Business School. El reconoci-
miento destaca suimpacto en la economia
marbelliy su apuesta por la profesionaliza-
Ccion e innovacion empresarial. Maria Isabel
Parra recogio el premio en Malaga, donde
se rindio homenaje a su padre, Cristobal
Parra, pionero de la inversion hotelera en
Marbella en 1961. Hoy, su legado continua
con Solvento Group 2022 SOCIMI, S.A., que
gestiona mas de 300 activos inmobiliarios
y cotiza en el BME Scaleup. El jurado valoro
su modelo de gestion profesional, la diver-
sificacion de inversiones y su contribucion
al tejido economico local y nacional. “Este
premio honra nuestros valores familiares y
vision emprendedora”, destaco Parra.

BIC Euronova: Startups a Silicon
Valley y alianza verde con China

BIC Euronova refuerza su pa-
pel como motor de innovacion
tecnologica con dos iniciativas
clave: el programa Cybersecurity
Ventures, que acelerara a diez
startups hacia Silicon Valley, y la
apertura del Centro NGPC, para
fomentar la cooperacion soste-
nible entre China y Europa des-
de Mélaga. Asi,amplia sus redes
internacionales y genera nuevas
oportunidades de inversion y de-
sarrollo empresarial.

Iconic Luxury Hotels aterriza en
Marbella con su Gran Resort

Iconic Luxury Hotels abrira el 1
de julio el Gran Marbella Resort
& Beach Club, su primer hotel en
Andalucia. Ubicado en la playa
del Real de Zaragoza, este cinco
estrellas apuesta por el slow lu-
xury, integrando disefio, gastro-
nomia mediterranea y cultura.
Cuenta con 135 habitacionesy el
exclusivo Amu Beach Club. Esta
apertura es la novena propiedad
de Iconic Luxury Hotels y su ter-
cera aventura internacional.

e

Kronos Homes invierte 100 millones en dos proyectos
residenciales sostenibles en la Costa del Sol

Kronos Homes destina mas de
100 millones de euros a sus nuevos
proyectos residenciales en la Costa
del Sol: Kosmos, en Torremolinos, y
The Kove, en Mijas, que suman 270
viviendas. Ambas promociones des-
tacan por su arquitectura de autor,
sostenibilidad y disefio orientado al
bienestar. Kosmos, con 104 vivien-
das, ofrece vistas al mary un entor-
no natural privilegiado. The Kove, con
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166 residencias, combina elegancia
organicay panoramicas unicas entre
mar y montafia. Los proyectos inclu-
yen zonas comunes con piscinas,
spa, gimnasio y espacios de cowor-
king. Con certificacion energética A
y en proceso de obtencion del sello
Breeam, Kronos refuerza su apuesta
por un modelo residencial alinea-
do con la eficiencia energética y el
confort.




UTAMED inicia su
andadura en Malaga

La Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo (Utamed) ha
iniciado oficialmente su andadura desde Malaga con una propues-
tainnovadora en formacion superior digital. La institucion, presen-
tada a finales de mayo en el Centro Cultural Fundacion Unicaja,
tendra su sede operativa en Malaga TechPark y comenzara su
actividad docente en el curso 2025/2026, ofreciendo 11 grados, 5
masteres oficiales y 10 masteres de formacion permanente.

Sumodelo 100 % online apuesta por una educacionflexible, conec-
tada con el mercado laboraly centrada en competencias clave como
la inteligencia emocional, la oratoria y la resolucion de problemas.
En paralelo, la universidad organiza encuentros periodicos con
lideres empresariales. El primero se celebro el 18 de junio bajo
el lema "SOS al mundo emprendedor”, con figuras como Rafael
Dominguez, de Mayoral o Pedro Claveria, de Playtomic. Durante el
acto, el presidente de Utamed, Paco Avila, denuncio la cultura del
“pelotazo” y defendid el emprendimiento con vision a largo plazo.
Utamed también impulsa la investigacion cientifica y acogera en
2026 el congreso internacional ACIEK, posicionando a Malaga como
nodo académico global.

AEDAS HOMES RENUEVA CON

CLUB MEDITERRANEO MALAGA VELEZ-MALAGA

ALDIABRE NUEVATIENDAEN

Empresas

Presentacion oficial de UTAMED en el
Centro Cultural Fundacion Unicaja

RUEDATUR CELEBRA CINCO
ANOS DE EXITOS CON KIA

AEDAS Homes ha renovado

su patrocinio con el Real Club
Mediterraneo de Malaga por segundo
afio consecutivo, reforzando su
compromiso con el deporte base y

el desarrollo social de la ciudad. El
acuerdo, firmado el 6 de junio, impulsa
la practica deportiva entre jovenes 'y
familias, promoviendo valores como el
esfuerzoy el trabajo en equipo.

La promotora reafirma su implicacién
con Malaga, apoyando también otras
iniciativas sociales.

ALDI hainaugurado su tercera tienda en
Vélez-Mélaga el 25 de junio, reforzando
su presencia en lacomarcade la
Axarquia. El nuevo supermercado,
ubicado en la Avenida Rey Juan Carlos |,
contara con mas de 1.000 m2 de sala de
ventas y creara 14 empleos. La apertura
incluira promociones exclusivas 'y
precios reducidos en productos frescos.
Con mas de 100 tiendas en Andalucia,
ALDI continua su expansion y consolida
su apuesta por el ahorro familiary el
empleo local.

Ruedatur, concesionario oficial KIA

en Malaga, celebré el 14 de junio su
quinto aniversario consolidado como
lider regional en ventas y posventa.
Desde 2019 ha vendido mas de

5.500 vehiculos y atendido a 7.000
clientes. Ha sido distinguido como
“Concesionario 5 Estrellas” y premiado
por su excelencia en instalaciones,
marketing y experiencia de cliente. Se
destaco su apuesta por la movilidad
eléctrica, con modelos como el KIA
EV4.
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CLUB MARKETING Y TREVENQUE
IMPULSAN LA DIGITALIZACION DEFINITIVAMENTE SU ACTIVIDAD

|
ALMA CRUCEROS CESA

UNICAJAY ACEV IMPULSAN
EMPRESAS EN VELEZ-MALAGA

La entidad financiera, Unicaja, y la
Asociacion de Empresarios de Vélez-
Malaga (ACEV) firmaron el pasado 10
de junio un convenio para fortalecer el
tejido empresarial local, beneficiando
amas de 300 empresarios de la
Axarquia. El acuerdo, que se enmarca
dentro del convenio global entre
Unicajay la CEM, ofrece acceso

a financiacion con condiciones
preferentes, fomentando la actividad
economica, el empleo y la innovacion.
La entidad financiera brindara un
servicio financiero integral adaptado
a cada perfil empresarial, desde
pequefios comercios hasta startups
tecnoldgicas.

El Club de Marketing Malagay
Trevenque Group firmaron el 15 de
junio un acuerdo para potenciar la
digitalizacion del sector del marketing
en la provincia. Esta alianza, con un
afio de vigencia inicial, contempla
acciones conjuntas en formacion,
networking e innovacion, dirigidas a
empresas, profesionales y estudiantes
de marketing. El objetivo es la difusion
de los valores del marketingy su

papel estratégico en el desarrollo
econdémico, asi como la digitalizacion
de las empresas del sector. Trevenque
ofrece condiciones ventajosas en

sus servicios a los socios del Club,
impulsando la modernizacion.

Alma Cruceros, la naviera de lujo

con base en Mélaga, anunci6 a
mediados de junio el cese definitivo

de su actividad solo un mes después
de su viaje inaugural. La empresa
atribuye el cierre a la rescision
unilateral e injustificada del contrato

de fletamento del Ocean Victory, su
unico barco, que ha sido retirado a
Gibraltar por sus propietarios con
todos los bienes a bordo. Ademas, la
compafiia sufrié problemas operativos
por elincumplimiento de su proveedor
hotelero. Alma Cruceros esta
gestionando reclamaciones de clientes
y proveedores, y ha anunciado posibles
acciones legales por perjuicios.

Dorsia abre su tercera
clinica en Malaga

Clinicas Dorsia ha inaugurado su
tercer centro en la capital de la
Costa del Sol, sumando seis en toda

Alisedalanza 48 suelos en la
provincia de Malaga para construir
mas de 7000 nuevas viviendas

Aliseda presento
a finales de mayo
en el Gran Hotel
Miramar su ambi-
cioso plan ‘Suelos
4.0', con el que lanza

Aliseddy

48 suelos urbaniza-
bles en la provincia
para construir mas
de 7.000 viviendas.
Esta estrategia, di-
rigida a promotores

inmobiliarios, ofrece
acompafamien-
to integral desde la
gestion del suelo
hasta la entrega de
los proyectos, desta-
cando laimportancia
de Méalaga como eje
clave de expansion.
La compafia apues-
ta por herramientas
digitales, financia-
cion y asesoramien-
to como formula para
facilitarelaccesoala
vivienda.
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la provincia y mas de 60 empleos
directos. La cadena consolida su
presencia en Andalucia, una de
las regiones con mayor deman-
da de cirugia estética en Espana.

Jet2 conecta Malaga con
Liverpool

La aerolinea Jet2 inaugurd el 10
de junio una nueva ruta entre el
Aeropuerto de Malagay Liverpool. El
estreno refuerza la presencia de Jet2
en Malaga, donde ya opera vuelos a
10 destinos del Reino Unido. Esta co-
nexion amplia las opciones turisticas
y comerciales entre la Costa del Sol
y el norte de Inglaterra.
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MALAGACT :jT‘ El Mélaga CF inaugura su

nueva tienda oficial en
Calle Larios, un espacio
iconico para todos los
aficionados hlanquiazules.

El malaguismo tiene un nuevo hogar en el
corazon de Malaga: jBienvenidos a Larios 3!

El alma blanquiazul late con mas fuerza que nunca en pleno centro de Malaga.

| alma blanquiazul late con

mas fuerza que nunca en ple-

no centro de Malaga. El pasa-

do 28 de abril el Malaga Club
de Futbol escribio una nueva pagina
en su historia con la inauguracion de
su flamante tienda oficial en el nime-
ro 3 de la emblematica Calle Larios,
una de las arterias mas reconocidas
de Espafia por su atractivo turistico y
comercial.

El acto inaugural estuvo marca-
do por la emocion y el orgullo. Kike
Pérez, director general del Mélaga CF,
y Elena Basterrechea, responsable de
retail de la entidad, fueron los encar-
gados de cortar la cinta azul que daba
paso a un nuevo capitulo en la vida del
Malaga CF. Junto a ellos, todo el equi-
po que hace posible esta experiencia
diaria pensada pory para los aficiona-
dos blanquiazules. Decenas de mala-
guistas se congregaron a las puertas

del local, deseosos de descubrir cada
rincon de este nuevo espacio que ya
sienten como suyo.

Con 73 metros cuadrados llenos
de pasion y sentimiento, la tienda
respira malaguismo en cada detalle.
El catalogo completo de merchan-
dising oficial -camisetas, bufandas,
recuerdos y mucho mas- se ha idea-
do para que los seguidores puedan
vestir con orgullo los colores de su
equipo. Ademas, como novedad, el
local incorpora una innovadora zona
multimedia para facilitar la compra de
entradas, llevando la experiencia del
aficionado un paso mas alla.

El diseno del espacio refleja la
esencia blanquiazul, con una cuidada
estética que rinde homenaje a la histo-
ria, la aficion y la ciudad. Esta tienda no
es solo un punto de venta: es un lugar
de encuentro, de emocion comparti-
da, de identidad comun. Es un pulmon

malaguista que respira con fuerza en
el epicentro de la capital de la Costa
del Sol.

Con un horario amplio -de lunes
a sabado de 10:00 a 21:00 horas-, el
Malaga CF abre sus puertas al cora-
zon de la ciudad para que todos, lo-
cales y visitantes, puedan llevarse un
pedacito de sentimiento blanquiazul.

Ahora, mas que nunca, el mala-
guismo tiene su propia casa en Larios
3.jViva el Malaga!
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BEAUCHAMP ESTATES ABRE
OFICINA EN MARBELLA

La inmobiliaria Beauchamp
Estates, especializada en pro-
piedades de ultralujo, inauguro a
principios de junio nueva oficina
en Marbella. Esta apertura co-
necta a clientes globales con re-
sidencias exclusivas en la Costa
del Sol, reforzando su presencia
internacional junto a ciudades
como Londres, Ménaco y Nueva
York. Dirigida por Erik Holmgren,
la oficina ofrecera asesoramien-
to personalizado y gestionara

un catalogo exclusivo de villas,
fincas y proyectos llave en mano.
Ademas de este catalogo, la
firma ha asumido en exclusiva la
comercializacion del complejo
hotelero Lagar Hurtado.

FIRST WORKPLACES
INAUGURA ESPACIOS

First Workplaces inauguré a
principios de junio dos nuevos
espacios premium en su oficina
de la calle Larios. Estas ofici-
nas, con capacidad para 40y
45 puestos de trabajo, estan
disenadas para empresas que
buscan soluciones flexibles, to-
talmente equipadas y listas para
operar desde el primer dia.
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Quirodonsalud
Marbella celebra 50
anos de excelencia
sanitaria

El Hospital Quironsalud Marbella ce-
lebro el 23 de mayo su 50 aniversa-
rio. Fundado en 1975 como Clinica
Marbella, fue el primer centro sa-
nitario de la ciudad evolucionando
hasta convertirse en referente de la
sanidad privada en la Costa del Sol.
Durante la celebracion de esta efe-
meride se destaco la reciente aper-
tura de nuevas instalaciones en el
edificio Singlehome, que refuerzan
su oferta asistencial con tecnologia
avanzada y mayor confort. Gonzalo
Bartolomé, director territorial de
Quirénsalud en Andalucia, subrayd la
apuesta del grupo por la expansion,
mientras que José Carlos Mellado,
director gerente del hospital, agra-
decio el legado profesional de su
equipo. La celebracion también sir-
vio para agradecer la confianza de
los ciudadanos de Marbella.

Olin entra en
el sector de
seguridad

La operadora malagueia Olin di-
versifica su negocio con el lanza-
miento de Olin Protect, una solucion
integral de seguridad para hogares
y empresas. La hueva linea, fruto de
una alianza con Segurma, ofrece
sistemas de alarmas inteligentes
conectados 24/7 a centrales recep-
toras, con verificacion por video y
respuesta inmediata. Con sus ca-
torce tiendas fisicas, Olin prestara
atencion personalizada desde su
red comercial.

4

Quironsalud Malagay la UAX se unen
para impulsar la formacion sanitaria

El Hospital Quironsalud
Malagay la Universidad
Alfonso X el Sabio
(UAX), a través de su
campus Mare Nostrum
en Malaga, firmaron
un acuerdo el 18 de
junio para formar a los

profesionales sanita-
rios del futuro. A partir
de septiembre de 2025,
estudiantes del area de
Salud, incluido el grado
en Enfermeria, podran
realizar practicas cli-
nicas en el hospital

malaguefo, referente
en la sanidad privada
andaluza. El convenio
busca ofrecer una for-
macion de excelencia
basada en la practica
real, tecnologia sanita-
ria y medicina persona-
lizada. Aida Suarez, de-
cana de UAX, destaco
el valor del aprendizaje
experiencial, mientras
que Tomas Urda, ge-
rente de Quirdonsalud
Malaga, subrayo la im-
portancia de los hospi-
tales como centros de
conocimiento.



Cristine Bedfor llega a Malaga con su
segundo hotel boutique en Espana

Cristine Bedfor inauguro el 20 de
junio su segundo hotel boutique
en Espafa, ubicado en un edificio
protegido del siglo XIX en el cora-
z6n de Malaga, en la calle Méndez

Nufez. El inmueble ha sido reha-
bilitado por el estudio de Marta de
la Rica, respetando su estructura
original y destacando un patio
interior con luz natural y detalles
artesanales. Con 27 habitacio-
nes unicas, el hotel propone una
experiencia inmersiva basada
en una narrativa ficcional creada
alrededor del personaje Cristine
Bedfor. Cada espacio, incluido su
restaurante, evoca historias y per-
sonajes que refuerzan la identidad
de marca. Cristina Lozano, funda-
dora, define el lugar como “una
ficcion habitable” que celebra la
luz y el alma de Malaga.

Colrancans pos 5 PR semnas
e e TR fosans

ff {-1- \L_.'!- .

Empresas

[
BERNARDO QUINTERO DEJA LA
DIRECCION EN GOOGLE

3 {:‘*‘“‘* Q‘ [C

Bernardo Quintero, fundador de VirusTotal
y referente en ciberseguridad, anuncié a
finales de mayo que dejaba su rol directivo
en Google para volver a centrarse en la
investigacion y desarrollo. Tras consolidar
el centro GSEC en Malaga, delega la
gestion a su equipo de confianzay
continuara como director de Ingenieria

de Seguridad, sin funciones jerarquicas.
Quintero afirmé que volvia “al lugar donde
se cocinan las ideas”, con focoenla
interseccion entre inteligencia artificial y
ciberseguridad.

LENOMINACICN DE ORIGEN

El aceite de oliva virgen extra can

DOP Antequera da
platos ¥ alimenta e
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RYANAIR LANZA TRES NUEVAS RUTAS
INTERNACIONALES DESDE MALAGA

Ryanair inauguraba a principios de junio tres
nuevas rutas desde el Aeropuerto de Malaga a
Brno (Chequia), MUnster (Alemania) y Teesside
(Inglaterra), dentro de su programacion de verano
2025. Con estas incorporaciones, la aerolinea suma
91 rutas desde Mélaga y refuerza su operativa con
18 aviones basados y una inversion de 1.800 millo-
nes de dolares. La companiia respalda mas de 4.500
empleos locales, consolidando su compromiso con
la conectividad y el desarrollo economico de la
provincia.

JOYERIA MARCOS PRESENTA NOVEDADES
DETUDOR EN MALAGA

Joyeria Marcos celebro el 18 de junio un evento
exclusivo en su boutique de la Calle Marqués de
Larios, presentando en primicia las novedades de
Tudor mostradas en Watches and Wonders 2025.
La jornada conto con la presencia de Wladimiro
Arjona, jefe técnico de TUDOR y Rolex, quien ofre-
Cio una charla sobre la excelencia tecnica de la fir-
ma suiza y Gonzalo Albendea, representante de la
marca. La cita reunio a amantes de la alta relojeria.

INSPARYA MALAGA CUMPLE SU PRIMER
ANIVERSARIO EN LA CIUDAD

La clinica Insparya Malaga, respaldada por
Cristiano Ronaldo, ha celebrado su primer ani-
versario en Malaga con un balance positivo.
Desde 2024, ha atendido a cientos de pacientes
ofreciendo tratamientos capilares avanzados en la
ciudad. Esta clinica destaca por su tecnologia mé-
dica de vanguardia, incluyendo protocolos exclusi-
vos como Tricopat y terapias laser LLLT. Su equipo
meédico, liderado por la doctora Stefania Mancinelli,
brinda seguimiento personalizado a |los pacientes.
Insparya Malaga ha recibido una Mencion Especial
en los Premios Tecnologia Estética de FENIN por su
innovacion.
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Renault Trucks inaugura con
Veinluc un centro en Malaga

enault Trucks, a través de su distribuidor oficial

Veinluc, inaugurd el 16 de junio un nuevo cen-

tro en el poligono industrial Trévenez, reforzando

su presencia en el sur de Espafia. Con 1.000 mz
construidos en una parcela de 2.000 mz, las instalaciones
ofrecen un servicio integral para vehiculos industriales,
desde venta hasta mantenimiento. Este paso consolida a
Veinluc como referente regional en postventa, tras su ex-
pansion por Lucena, Puente Genil y Antequera. Ademas,
impulsara GTL Alquiler y la movilidad sostenible. El nuevo
centro mejora la atencion a transportistas y permitira fu-
turas ampliaciones.
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SRS UN CENTRO COMERCIAL CON SELLO VERDE.
. Plaza Mayor ha alcanzado un 95% de recicla-
je de residuos y ha reducido su consumo de
energia un 34% Yy el de agua un 64% en la ul-
{ tima década. Gracias a su modelo sostenible,
|| es el primer centro comercial de Espafa conel g
| distintivo internacional Green Flag Award.
R - LT e S ST
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Desde la
izquierda, David
Lanzas, Juan A.

Garcia y Félix
Martin.

cunqmsta Sllu:un Valley con
su modelo de economia circular

La startup malaguena Aliqindoi, impulsora de un innovador modelo de
acceso circular a la tecnologia, ha sido seleccionada por el prestigioso
fondo SkyDeck de la Universidad de Berkeley. Con una solucion tecnologica
escalable y sostenible, la empresa se posiciona como referente global en la
economia circular aplicada al sector electronico.

ligindoi, una startup funda-

daen 2022 por Félix Martin,

David Lanzas y Juan A.

Garcia, ha logrado lo que
solo el 0,8% de las startups del mundo
consigue: entrar en SkyDeck, la acele-
radora de la Universidad de Berkeley.
Este hito no solo representa una vali-
dacion internacional de sumodelo de
negocio, sino también la entrada de
capital estratégico con la adquisicion
del 7,5% de la empresa por parte del
fondo estadounidense, y la apertura
de una oficina en Silicon Valley.

Pero, jqué hace exactamente
Aligindoi? En palabras de sus fundado-
res, es el SaaS de la economia circular.
Su plataforma ofrece servicios digita-
les que permiten a empresas del sec-
tor tecnoldgico gestionar la recompra,
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reacondicionamiento, financiacion y
logistica inversa de dispositivos elec-
trénicos. Es decir, convierten lo que
antes era un residuo olvidado en un
activo economico valioso.

Su producto mas emblematico es
Cyclick, una solucion que transforma
lamanera en que accedemos alatec-
nologia. Inspirado en el modelo “Buy
Now, Pay Later”, pero con una vuelta
de tuerca circular, permite suscribir-
se a dispositivos como smartphones
0 consolas, descontando desde el
primer dia el valor futuro del producto
gracias a una red de recompradores
ya integrada en la plataforma. El re-
sultado: dispositivos mas asequibles
para el consumidor y aseguramien-
to de una segunda vida util para el
hardware.

Nuestra propuesta
reduce la barrera de
acceso a la tecnologia
al mismo tiempo que

la hace sostenible

La historia de Aligindoi nace del
reencuentro de viejos compaferos del
mundo tecnoldgico. Félix, con expe-
riencia en el mercado sudafricano del
reacondicionamiento de moviles, se
asocio con Juany David -amigos des-
de los tiempos en que desarrollaban
hardware y software para medios de
comunicacion- para crear un sistema
que diera respuesta a las ineficiencias



“Aligindoi es muy ma-
laguerio, pero fuera

nunciable. Por eso

lanzamos ‘Cyclick’en i
EE.UU., que ademas
encaja mejor con la
economia circular.”

del mercado de segunda mano elec-
de Espafia era impro- tronico. Lo que empezd como un
i "Wallapop de moviles con garantia”
i fue evolucionando hasta convertirse
en una plataforma tecnoldgica mo-
¢ dular, escalable y sin necesidad de in-
fraestructura local (serverless), capaz
deintegrarse con retailers, operadores
y distribuidores de cualquier parte del
mundo. Por el momento, Aligindoi ope-
i raenmasde 2.000 puntos de venta en
Espafia, en alianza con grandes opera-
i doras y marcas como Fnac u Orange.
Ademas, esta en conversaciones
i con gigantes como Amazon, Google
¢y Walmart, y prepara su expansion a
! sudafrica y Estados Unidos. Todo ello
i sin haber dependido de grandes ron-
i das de financiacion. En 2023 alcan-
i zaron break-even con 400.000 euros
de facturacion, en 2024 superaran el
¢ millén, y prevén cerrar 2025 con 2,5
millones, todo con un equipo de ape-
i nas 12 personas.

Anticipamos el valor
de recompra desde
el momento de la
suscripcion

Uno de los pilares de su éxito es

su capacidad de adaptacion. Han sa-
i bido pivotar y evolucionar su modelo
de negocio con agilidad, manteniendo
i siempre la sostenibilidad y la eficiencia
i econdémica como ejes. “Con muy poco
hemos conseguido mucho”, resume
i Juan A. Garcia, CTO, orgulloso de su
equipo técnico y de una arquitectura
que permite escalar sin necesidad de
i grandes inversiones.

Aligindoi representa un caso ejem-

plar de como la innovacion puede des-
i de Malaga competir en la élite global.
i Ylo hace con un nombre muy mala-
guefio, una vision global y un propdsito
¢ claro: redefinir el acceso a la tecnolo-
i gia haciéndolo mas justo, asequible y
i circular. /D.D.
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LA STARTUP MALAGUENA OGOV DESTACA EN
SOUTH SUMMIT 2025

La startup malague-
fa oGov participo a
principios de junio
en South Summit
2025, celebrado en
Madrid, como una
de las propuestas
mas destacadas

en el ambito de

las Smart Cities.
Especializada en soluciones digitales para la admi-
nistracion publica, oGov promueve gobiernos mas
abiertos, eficientes y transparentes, mejorando la
relacion entre ciudadania y administracion. Alojada
en el Citylab de Promalaga, la empresa se beneficia
del ecosistema de innovacion local, que impulsa

el emprendimiento tecnoldgico en la ciudad. oGov
también forma parte del programa de escalado de La
Nave, consolidando su proyeccion nacional.

BIYECTIVA TECHNOLOGY GANA EL PRIMER
PREMIO EN THE SCALE-UP! WORLD SUMMIT

. Esta startup y

' . ' su innovadora
solucion agricola
basada en inte-
ligencia artificial
han ganado el
primer premio en
The Scale-Up!
World Summit
2025, celebrado en Malaga durante el Digital
Enterprise Show. La startup ha desarrollado un sis-
tema capaz de detectar el punto 6ptimo de madurez
de melones y sandias, mejorando la eficiencia del
sector agroalimentario y reduciendo el desperdicio.
La propuesta fue elegida entre 40 finalistas por su
impacto y potencial de escalabilidad a otros culti-
vos. El evento reafirma a Malaga como epicentro
tecnoldgico europeo, acogiendo a mas de 17.600
directivos de 36 paises. La categoria destacada fue
“Innovacion Empresarial Basada en I1A”, reflejo del
auge tecnologico en sectores clave.
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TEENBIZZ' LLEVO EL EMPRENDIMIENTO A
829 ESCOLARES MALAGUENDS

La edicion 2024/2025

del programa educativo
municipal ‘Teenbizz' acerco
el emprendimiento a 829
escolaresde entre 9y 14
anos en Malaga. Promovido
por el Area de Educaciony
Promalaga, el programa cul-
mind en marzo tras talleres
en 26 centros educativos.

El alumnado de Primaria
creo “La Maquina de la Felicidad” y el de Secundaria
desarrollo proyectos de “Smart City” vinculados a los
ODS.Los trabajos finales fueron sometidos a votacion
online entre el 23 de abril y el 4 de mayo. Los equipos
ganadores recibieron sus premios el 7 de mayo en
una gala celebrada en el Cine Albéniz.

ENVAPAL CREA ENVASES COMPOSTABLES
CON RESTOS DE AGUACATE
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La empresa malaguefa Envapal Trade, junto
alnsoagray la Universidad de Granada, han
desarrollado un innovador proyecto para fabricar
envases compostables a partir de restos de
aguacate. Financiado por CTA, el proyecto Plaguacat
ha permitido obtener acido polilactico (PLA) a partir
de residuos de este fruto, transformandolo en pellets
para bolsas biodegradables. Envapal, ubicada

en Vélez-Malaga, ha aplicado su experiencia en
reciclaje agricola para revalorizar subproductos que
antes acababan en vertederos. El proyecto impulsa
la bioeconomia circular y anima a la produccion de
bioplasticos sostenibles “km 0”.
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Emprendimiento en el aula como
herramienta holistica para el alumno

En un contexto social y econdmico cada
vez mas complejo, sorprende que la cul-
1 tura financieray el emprendimiento siga
Y- practicamente ausente en nuestras au-
‘ . las. No podemos permitir que nuestros
L3 alumnos terminen la Secundaria y el
Bachiller sin entender conceptos basicos como lo que
es PIB, la inflacion, Euribor, IRPF etc. Esta carencia no es
solo académica, se debe considerar como una cuestion
de justicia social y autonomia personal.

Incluir la educacion financiera y el emprendimiento
no implica formar a empresarios, sino mas bien a ciuda-
danos criticos, responsables y con una actitud valiente
ante la vida. Ensefiar a gestionar ingresos, gastos o ries-
gos financieros es dar herramientas reales para la vida.
Es ensefiar a tomar decisiones con criterio y dar unos
contenidos basicos para el desenvolvimiento en su dia
a dia presente y futuro.

En efecto, el emprendimiento debe ocupar un lugar
relevante en el aula, y para el profesor es una asigna-
tura que da mucho juego a la hora de traer la realidad
del mundo exterior al aula. Crear un plan de empresa,
discutirlo en grupo, presentarlo en el salon de actos del
centro, son sin duda momentos de la verdad que ayuda
a desarrollar en el alumno todo un repertorio de habili-
dades blandas. Por destacar, el pensamiento critico, la
resiliencia o gestion del cambio, todas estas habilidades
seran fundamentales en el devenir del desarrollo profe-
sional del alumno, independientemente del camino que
elija en su plan de carrera profesional.

Formar alumnos con actitud emprendedora es fo-
mentar el trabajo en grupoy en red. Emprender también
puede ir en la direccion de crear un proyecto social, una
actividad cultural o una idea que transforme el entorno,
y no solo constituir una empresa.

La cultura financiera y el espiritu emprendedor son
asignaturas que no deben faltar en la programacion de
aula de todos los colegios, independientemente sean pu-
blicos o privados. Tengamos presente que los cambios
en nuestro entorno cercano y lejano exigen ciudadanos
preparados, criticos y con una actitud proclive a la cultura
del esfuerzo.

FRANCISCO BARRIONUEVO,
Profesor de Economia Secundaria y Bachillerato
Presidente ejecutivo grupo Novaschool
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Brokaw: el vivero gue lidera el sector
tropical desde [a raiz

Enla tierra del mangoy el aguacate, hay una empresa que no recoge fruta:
la origina. Como explica su CEO, José Maria Fernandez, “hacemos la mejor
planta posible para que el agricultor tenga la mejor fruta posible”.

B

rokaw estima que el 80%

de las mas de 22.000 hec-

tareas de aguacate plan-

tadas en Espafia tienen
su origen en sus viveros. Fundada
hace 43 afos por Juan Ferrery
Pepe Portolés, junto con el estadou-
nidense Rob Brokaw -quien apor-
t0, ademas del nombre, el conoci-
miento técnico desde California-, la
empresa fue la primera en apostar
por el cultivo del aguacate en la
comarca. Lo hicieron en un mo-
mento en que pocos creian en las
posibilidades de esta fruta en el sur
de Espana. “Ellos vieron potencial
y fueron los que impulsaron las
primeras plantaciones”, recuerda
José Maria Fernandez, CEO de
esta compafia agro gque no pierde
de vista la tecnologia.
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Una de las principales inno-
vaciones de la empresa ha sido
el desarrollo y comercializacion
de plantas clonales de aguacate.
A diferencia del arbol tradicional
nacido de semilla, con variabilidad
genética y mayor vulnerabilidad a
enfermedades, el aguacate clonal
es genéticamente idéntico, mas
productivo y mas resistente. Su
producto estrella es el patron clonal
Dusa, una raiz altamente tecnifica-
da que Brokaw produce en exclusi-
va en Europa.

UNA ESTRUCTURA
ESPECIALIZADAY CON GRAN
VOLUMEN

Brokaw cuenta actualmente con
seis viveros en la Axarquiay otroen
Cartaya (Huelva), que suman mas

Cada ano, Brokaw
suministra plantas a
unos 1.200 clientes,
desde quienes
adquieren mas de
80.000 unidades
hasta quienes solo
necesitan unas pocas

de 50 hectareas de superficie. El
principal, en Algarrobo, ocupa 16
hectareas. En conjunto, la empre-
sa produce alrededor de 800.000
plantas al afio, con una facturacion
cercana alos 11 millones de eu-
ros. La division de esta produccion
se reparte principalmente entre
aguacate clonal (400.000 plantas),



Aunqueel }
aguacatees
el producto

estrella, Brokaw :
manejaun
catdlogode
30a40tipos i
distintos de :
frutas tropicales i

La produccién de cada
camparia se decide :
conmasde unafiode
antelacion, en funcion de :
previsiones de demanda :

aguacate de semilla (200.000),
mango (150.000) y una trein-
tena de variedades tropicales
adicionales.

¢COMO SE FABRICA UNA
PLANTA?

En Brokaw, fabricar una plan-
ta no es cuestion de dias ni de
suerte. Es un proceso complejo,
largo y altamente técnico que
puede tardar mas de un afio, es-
pecialmente en el caso del agua-
cate clonal. Todo comienza con
una semilla cuidadosamente se-
leccionada que sirve como motor
inicial del desarrollo. A partir de
ahi, se inicia una cadena de in-
jertos, enraizados y fases criticas
de seleccion que solo superan la
mitad de los ejemplares.

El reto esta también en anti-
ciparse: cada campafa requiere
prever,con mas de un afio de an-
telacion, cuantas plantas deman-
dara el mercado. “Es un ejercicio
de precision y de confianza en el
sector”, explican. La exigencia
es maxima: si algo no cumple
los estandares de calidad, se
descarta. “Solo lo mejor, llega al
agricultor”, incide el CEO.

CLIENTES PROFESIONALES Y
PRESENCIA INTERNACIONAL

El perfil de cliente de Brokaw
es profesional: grandes explo-
taciones agricolas, fondos de
inversion del sector agro y re-
vendedores con larga trayecto-
ria que actuan como canal para
pequefios productores. Para dar
respuesta a esta demanda espe-
cializada, la compaiiia cuenta con
un equipo de 270 personas.

En cuanto a mercados, el 50%
de su facturacion proviene de la
exportacion. “Nuestro ambito na-
tural es la cuenca mediterranea’,
afirma Fernandez, quien detalla
los paises de destino: Portugal,
ltalia, Grecia, Turquia, Marruecos,

(Continua en pg. 54)

Exterior

enbreve

AZZAYTY CLAROFLEX ABREN MERCADOS EN
PANAMAY COSTA RICA
J ) B Dos empresas malague-
- ; fias, Azzayty Claroflex,
participaron del 2 al 6
de junio en una mision
comercial organizada
por Andalucia TRADE a
Panamay Costa Rica.
La iniciativa incluyo mas
de 70 reuniones con
importadores y distribui-
dores locales en ambos
paises, claves para el
desarrollo econémico de Centroamérica. Las firmas
malaguenas, junto a otras seis andaluzas, exploraron
oportunidades en sectores como agroalimentacion,
construccion, logistica y energias renovables. La
accion, cofinanciada por fondos europeos, fortalecio
la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz.

ACEITES MALAGA LIDERA EXPORTACIONES
CON APOYO DE LA JUNTA

QAceites

Malaga

La consejera Carolina Espafia visito a finales de mayo
la empresa malaguena Aceites Malaga, destacando
Su papel clave en la internacionalizacion del sector
agroalimentario andaluz. La firma exporta a 35 paises
y supero los 5,5 millones de euros en ventas exterio-
res, con un crecimiento del 20% en 2024. Durante la
visita, la Junta reafirmo su apoyo a las exportadoras
andaluzas, especialmente frente a la inestabilidad
internacional. Aceites Malaga fue reconocida como
ejemplo de arraigo local y proyeccion global.
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Libano y Francia, entre
otros. La presenciainterna-
cional, sin embargo, conlle-
va grandes desafios logisti-
cos Y fitosanitarios, ya que
la planta viva esta sujeta a
estrictas regulaciones en
cada pais.

Contar con la licencia
exclusiva para producir el
patron clonal Dusa repre-
senta un valor estratégico
clave para Brokaw. Esta
ventaja competitiva, unida a
Su trayectoria y capacidad
técnica, ha consolidado
a la marca como un refe-
rente mundial en el sector.
“El vivero Brokaw no tiene
equivalente en Europa en
cuanto a tecnificacion y
volumen, y eso nos ha con-
vertido en la opcion natural
para cualquier agricultor o
empresa que quiera iniciar
una plantacion de frutales
tropicales”, destaca José
Maria Fernandez, quien
ocupa el cargo de CEO
desde hace poco mas de
un afio. La empresa se en-
cuentra en una etapa de

transformacion interna y
profesionalizacion. Estan
implantando un nuevo ERP,
digitalizando procesos y
reforzando areas estraté-
gicas con talento externo.

La trazabilidad, cla-

ve en la produccion, ha
sido historicamente de-
sarrollada internamen-
e. “Controlamos todo el
proceso, desde la semilla
hasta que la planta lle-
ga al campo”, asegura
Fernandez.

El reto actual para
Brokaw es doble: seguir
liderando en innovacion
vegetal mientras adapta
Su estructura a un entorno
agricola en transformacion.
La empresa mantiene una
mirada atenta al mercado,
detectando nuevas tenden-
cias en frutas tropicales,
como la pitahaya, el lichi o
la carambola, y adaptando
su catalogo, que ya ronda
las 400 referencias, a las
demandas de la gran dis-
tribucion y el consumidor
final. /D.D.

ECOVERFRUTAY SIGFRIDO FRUIT
REFUERZAN SU PRESENCIA EN EUROPA

Entre el 20 y 23 de mayo, Ecoverfruta y Sigfrido

Fruit participaron en misiones comerciales en Londres
y Dublin organizadas por Andalucia TRADE. Se cele-
braron mas de 80 reuniones con importadores euro-
peos, consolidando la presencia de frutas y hortalizas
. l" andaluzas en Reino
Unido e Irlanda. Las
empresas malague-
nas destacaron por
su oferta ecologi-
ca, alineada con la
creciente deman-
da de productos
sostenibles.
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Ventajas del aguacate clonal
frente al tradicional
Tradicional Clonal
(semilla) (tecnificado)
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Vida atil
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Adaptacién - Personalizada
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CREACCIONA FCG DESTACA EN EXPOLIVA
2025

La malaguena Creacciona
FCG participo en Expoliva
2025 dentro de la mision
comercial de Andalucia
TRADE, junto a otras 14
empresas andaluzas. El
evento genero mas de 120
reuniones con importadores de ocho paises. La firma
sobresalio por sus servicios innovadores para la indus-
tria oleicola, en un contexto de liderazgo andaluz en
exportaciones de aceite de oliva, que alcanzaron 4.570
millones en 2024. Malaga reafirmo su posicion como
tercera provincia exportadora, con 663 millones y un
crecimiento del 44%.
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Apuntes

| pasado 3 de abril, entro en

vigor la Ley 1/2025, de 2 de

enero de medidas en mate-

ria de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, y con ella se re-
gula por primera vez, los denomina-
dos Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias (MASC).
Los MASC se presentan como
una medida negociadora previa a
la interposicion de la reclamacion
judicial civil -como la mediacion,
la conciliacion, el arbitraje, la exis-
tencia de una oferta vinculante, la
intervencion de una persona ex-
perta independiente-, y ofrecen a
las personas, ya sean fisicas o juri-
dicas, la posibilidad de resolver sus

RECIBALA @D
NEWSLETTER

semanal de
Vida Econdmica

. Conozca cada semana lo mas
destacado del tejido empresarial
de la provincia.

. Mas de 1.200 envios semanales
a empresarios, directivos y
profesionales.

Mas informacién en:
vidaeconomica.com
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conflictos de manera pacifica, sin
necesidad de llegar a un Juicio.

Por tanto, estas figuras o meca-
nismos alternativos, exigidos con
caracter previo a la interposicion
de demanda en los procedimientos
civiles, nacen con lavocacion de in-
tentar aunar esfuerzos paraintentar
alcanzar acuerdos extrajudiciales
entre las partes, para de este modo,
evitar acudir a la via judicial, y, que
sean los Tribunales los que decidan
el posible litigio que exista entre las
partes.

A nuestro modo de ver, estas
figuras han sido disefiadas para
aligerar la carga de trabajo de los
Tribunales; sin embargo, el tiempo

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS "MASC™:
¢UNAVIA EFICAZ O MAS BUROCRACIA JUDICIAL?

nos dira si en realidad promueven
realmente los acuerdos entre las
partes, 0, en su caso, no deja de ser
un requisito formal afiadido que di-
ficulta la tramitacion de los litigios,
pues en muchas ocasiones, las re-
clamaciones se “enredaran” en una
amalgama de requisitos formales.

Todo ello con independencia
de que estos sistemas suponen un
costo afiadido de tiempo y también
economico, que evidentemente de-
beran ser sufragados por las perso-
nas litigantes y también por los con-
tribuyentes, pues no olvidemos que
estos mismos requisitos son exigi-
bles a las personas beneficiarias de
justicia juridica gratuita.
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ACTUALIDAD DE LA ﬁeﬂ”“
Ve -..;:ﬁ:r; .1:.‘_ 2%
UNIVERSIDAD DE MALAGA v*’f
AUTISMO, CULTURA, TECNOLOGIAY Bernardo Quintero protagonizara un encuentro
PATRIMONIO CENTRAN LOS CURSOS DE sobre inteligencia artificial. Figuras como Temple
VERANO DE LAUMAEN VELEZ-MALAGA Grandin o Diana Navarro participaran en esta cita,

que refuerza el compromiso de la UMA con la
divulgaciony la inclusion

Del 8 al 11 de julio, la UMA ofrece cinco
encuentros abiertos al publico sobre
conocimiento, historia y diversidad

La Universidad de Malaga celebra en Vélez-Malaga
una nueva edicion de sus Cursos de Verano con
una oferta diversay gratuita. Del 8 al 11 de julio, se
impartiran cuatro seminarios y una master class

en distintas sedes emblematicas de la ciudad.

El programa abordara temas como el autismo,

la literatura de Maria Zambrano, la religiosidad
populary el patrimonio cultural como motor
sostenible. Ademas, el experto en ciberseguridad

INVESTIGADORES DE LA UMA IDENTIFICAN alzhéimer, abriendo nuevas vias hacia tratamientos
NUEVOS FACTORES CLAVEEN LA mas eficaces. La investigacion, publicada en
PROPAGACION DEL ALZHEIMER Aging Cell, revela diferencias clave entre muestras

humanas y modelos animales, especialmente en
la respuesta inmune y la formacion de agregados
toxicos de beta-amiloide. Este hallazgo explica
por qué muchas terapias eficaces en animales
no funcionan en humanos. Coordinado por David
= _% Unequipo Baglietto y la doctora Antonia Gutiérrez, el estudio

Un estudio internacional liderado desde
Malaga avanza en el conocimiento de los
mecanismos que agravan esta enfermedad
neurodegenerativa.

' cientifico de ha contado con participacion internacional,
la Universidad incluyendo instituciones de Estados Unidos, Italia
de Mélaga ha y Chile. Conocer mejor los plegamientos proteicos
identificado mas dafinos podria ofrecer dianas terapéuticas
) diversos factores prometedoras para ralentizar o detener la progresion
que influyen en la del alzhéimer, que sigue sin tratamiento modificador
> s Propagacion del efectivo.

sz @A\  Universidad de Malaga

Enseflanzas

POSGRADO TU MUNDO. UNIVERSO UMA

86

Programas de " Programas de

DOCTORADO MASTERES Aqui vas a encontrar todo lo que necesitas
www.uma.es/universouma

OFERTA ACADEMICA POSGRADO 25 | 26



Vivir mas

Van Gogh
INMersivo
llega a

Estepona

| Palacio de Exposiciones y
Congresos de Estepona aco-
ge hasta el 21 de septiembre
la exposicion inmersiva Van
Gogh «Grandes Exitos», una expe-
riencia multisensorial que permite
al publico adentrarse en el universo
emocional del célebre pintor neer-
landés. Considerada una de las
muestras mas populares del mundo,
llega por primera vez a la Costa del
Sol con un formato completamente
adaptado a este espacio. La muestra

ofrece una vision innovadora del arte
de Van Gogh mediante tecnologias
como Digital Art 360, proyecciones
cineticas y efectos 3D. Gracias a
mas de 40 proyectores y pantallas
de gran formato, el visitante puede
“entrar” en obras iconicas como La
noche estrellada, Los girasoles o El
dormitorio en Arlés. Como novedad,
una animacion 3D da voz al propio
Van Gogh y una sala interactiva per-
mite pintar con luz de neon, hacien-
do de esta exposicion un espacio

educativo, creativo y emocional
para todos los publicos. Los residen-
tes en Estepona podran disfrutar de
precios especiales. Organizada por
Ramproart S.L., la muestra ha reco-
rrido ciudades como Nueva York,
Londres o Paris y promete conver-
tirse en uno de los grandes eventos
culturales del verano en la provincia
de Malaga. Consigue tus entradas
en https://van-gogh.es y disfruta de
esta actividad cultural para enrique-
cer aun mas tu verano.

de Malaga

La tortilla clasica del Zabaleta, con
cebolla y pimiento, y la version gour-
met de sobrasada y miel de David
Gelicook ganan el festival The Best
Tortilla, celebrado en el muelle de
cruceros de la ciudad entre el 13y
el 22 de junio.

AOVE: el superalimento del verano

recomiendan de 20 a

El AOVE es el super
alimento por excelen-
cia. Segun la doctora
Luisa Andrea Solano,
de la Universidad
Europea, ademas de
ser ingrediente esen-
cial de la dieta medi-
terranea, protege la
piel del sol gracias a
su poder antioxidante,
aungue no sustituye el
uso de fotoproteccion.
Rico en polifenoles,
vitamina E y escuale-
no, ayuda a combatir

el envejecimiento
celular, mejora la re-
generacion de la piel
y fortalece el siste-
ma inmunologico. Se

40 ml en crudo. En de-
portistas, aceleralare-
cuperacion musculary
reduce la inflamacion.
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Grande Panda.

| Fiat Grande

Panda es un co-

che urbano con

alma de gigante.
Con solo cuatro metros
de longitud, ofrece cinco
puertas, cinco plazasy un
interior bien aprovecha-
do, ideal para moverse
con agilidad por la ciudad.
Pero su gran sorpresa
esta detras: un maletero
enorme de hasta 412 litros
en la version hibriday 361
litros en la eléctrica, lider
€n su categoria.

Esta disponible con
dos mecanicas muy com-
petitivas: un hibridode 110
CV desde 19.164 € y un
eléctricode 113 CV desde
23.967 €. Ambos cuentan

con cambio automatico y
traccion delantera. La ver-
sion eléctrica ofrece 320
km de autonomia y carga
rapida en solo 27 minutos
(del 20 al 80 %), mientras
que el hibrido, mas ligero,
acelera de 0 a 100 km/h
en 10 segundos.

El interior mezcla
funcionalidad y encan-
to italiano: pantallas con
forma inspirada en el edi-
ficio Lingotto, tapizados
que recuerdan al Panda
original y detalles sim-
paticos como la inscrip-
cion “Ciao!” en el porton
0 “Panda made with love
in Fiat” en los asientos.
Aunque los materiales no
son lujosos, resultan agra-
dables al tacto y los aca-
bados son correctos
para su precio.

En definiti-
va, el Grande
Panda es prac-
tico, original y
una excelente
opcion para
quien busca
un coche urba-
no sin renunciar
al espacio ni a la
personalidad.

Vivir mas

INNOVACION DIAGNOSTICA PULMONAR

El Hospital Internacional HM Santa Elena
incorporala ecobroncoscopia (EBUS) para
mejorar el diagnostico de enfermedades
pulmonares

HM Hospitales refuerza su compromiso con la
excelencia en la atencion sanitaria al incorpo-
rar la ecobroncoscopia (EBUS) en el Hospital
Internacional HM Santa Elena, un procedimiento
innovador que permite diagnosticos mas precisos y
menos invasivos en patologias respiratorias.

La ecobroncoscopia, también conocida como
EBUS (Endobronchial Ultrasound), es una tecno-
logia de ultima generacion que emplea un bron-

coscopio con ultrasonido para obtener imagenes
detalladas de las vias respiratorias y los ganglios
linfaticos cercanos a los pulmones. Gracias a esta
técnica, se pueden obtener muestras de tejido de
manera seguray eficaz, mejorando la detecciony
seguimiento de enfermedades como el cancer de
pulmoén y su estadiaje de cara a una posible cirugia
o tratamiento oncoldgico; asi como infecciones pul-
monares y enfermedades intersticiales, entre otras.

Ademas, la incorporacion de la ecobroncoscopia
contribuira a reducir los tiempos de esperay la
necesidad de intervenciones quirurgicas, ya que
ofrece una alternativa menos invasiva y con menor
riesgo para los pacientes.

El Dr. Borja Valencia, coordinador del Servicio de
Neumologia de HM Hospitales en la provincia de
Malaga, destaca la importancia de esta innovacion:
“La ecobroncoscopia es una herramienta esencial
para la deteccion temprana de patologias pulmo-
nares. Con su implementacion, podemos ofrecer
un diagnostico mas rapido, preciso y seguro, 1o que
nos permite iniciar los tratamientos adecuados de
manera inmediata, mejorando significativamente la
calidad de vida de nuestros pacientes”.
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Gastronomia

POR JOSE CABELLO

Miembro de la Academia Andaluza de

Gastronomia y Turismo

Bien Frito,

el AOVE es el rey

¢COMO ES?

Nuevo proyecto, situado en
Fuengirola, de Dani Garcia Peinado,
antiguo chef ejecutivo del Gourmet
de laRoja (RFEF) y conocido también
como el “Chef del AOVE” por sus am-
plios conocimientos sobre eltema, asi
COMO su apuesta por una cocina en
donde el aceite de oliva virgen extra
es el verdadero protagonista, y que
plasma en “Bien Frito”, un restauran-
te mas bien informal, pero con platos
muy serios y una impresionante co-
leccion de aceites.

La salaes modernay sencilla, con
terrazaenla calle y un patio presidido
por unimponente olivo que, sin duda,
es toda una declaracion de intencio-
nes en cuanto al concepto que Bien
Frito ofrece.

NOS GUSTO POR...

La carta es super apetecible y
perfecta para compartir, con entran-
tes como las mediterraneas aceitu-
nas gordal fritas rellenas de queso
feta, la ensalada mediterranea con
hummus ibérico y lima, el gambodn
crujiente con alioli de aove temprano
o los bufiuelos de “feria” con parme-
sano, anisy jugo trufado, una atrevida
mezcla de sabores pero con un resul-
tado redondo.

Los contundentes, sabrosos, y
adictivos, churros a la carbonara es
otro plato que hay que probar, sinem-
bargo, las croquetas de aceituna alo-
refia con tartar de salchichon, no me
convencieron en cuanto a sabor, para
mi gusto, se sabor un tanto indefinido,
aunque la textura era suave y fluida.
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BIEN FRITO

Direccién - Av. los Pacos, 15,
29640 Fuengirola, Malaga
Teléfono - 952 74 99 784
Precio medio: 25 euros

Debemos estar atentos a laimpe-
cable fritura de pescado de lonja, al
guiso del dia 0 a su coleccion de pla-
tos internacionales con pulled pork,
pastrami, pollo frito 0 hamburguesa.
Respecto a los platos principales, el
pulpo crunchy de cortezas ibéricas o
la pluma ibérica del padron son mag-
nificas y apetecibles opciones. Los
postres, que también apuestan por
el AOVE mantienen el nivel.

Un interesante restaurante mas
bien informal, con recetas muy ape-
tecibles, saludablesy elaboradas con
mimo...y mucho AOVE.




Gastronomia

Esto es jauja,

la nueva taberna de "Los Pablos"

Pablo Vega y Pablo Dominguez, duo
de chefs propietarios del magnifico
restaurante Ménade, con la inesti-
mable ayuda de José Alberto Callejo,
asesorando tanto en comunicacion
como en el concepto gastronomico,
acaban de inaugurar “Esto es Jauja”,
una taberna muy actual con una
decoracion luminosa, espectacular
cristalera, y atractiva, y una carta re-
pleta de sugerentes platos, perfectos,
tanto para un picoteo informal, como
para una comida mas contundente.
Los entrantes evitan riesgos
apostando por recetas clasicos, pero

siempre con un punto de creatividad,
como las sabrosas patatas bravas,
con chipotle y mayonesa de pipa-
rras, las croguetas de langostinos de
textura fina y delicada o la tortilla de
patata con “pollo a la Pantoja”, que,
en mi opinion, es un plato un tan-
to plano que necesita un alifio mas
atrevido, y me consta que estan en
ello. Ademas, han recuperado la mi-
tica hamburguesa de rabo de toro
de KGB, que compite con su bocadi-
llo de “armondigas”, serio candidato
también a convertirse en clasico.

Ménade esta también presente
aqui con platos como el tartar de
atun rojo, el de salmon picante o va-
rias opciones de sushiy, entre los
postres encontramos una sabrosa
tarta de queso o el curioso “leche
con galletas”. Carta corta de vinos,
pero muy bien escogidas y servicio
profesional y encantador... Visita
obligada en Torre del Mar.

ESTO ES JAUJA

Direccion - Calle los
Fenicios, 12, 29740 Torre
del Mar, Malaga
Teléfono- 6135071 23
Precio medio: 25 euros

RUBEN RAMOS,

TINTO CON 8 MESES EN BARRICA

SELVANEVADA,
TINTO DE RIOJA

Interesante proyecto en Ribera del Duero de
Rubén Ramos, que ha creado una pequefa
bodega artesanal en donde elabora vinos
de calidad de produccion limitada y llenos

de personalidad.
hllr'p Il..ull

torrefactas.

Este tinto con 8 meses de crianza es un vino
equilibrado, aunque con cierta complejidad,
elegante y con aromas de fruta de cereza,
fresa, ardndanos, notas balsamicasy

Bodegas Villota elabora este tinto joven,
con 6 meses de barrica, fresco. facil de
beber, con aromas a frutas rojas maduras,
especias, como nuez moscaday canelay
sutiles notas de madera.

Lo podemos combinar con embutidos,
quesos, aperitivos, arroz con ibéricos y
carnes rojas.

Precio ‘- 9€

Precio - 9,5€
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Gran angular a

LAHOSTELERIA MALAGUENA CELEBRA
SU 62 GALAANUAL

El evento, que tuvo lugar en el Club

Hipico de Malaga, congregé a cientos de
profesionales del sector en un ambiente
de celebracién, compromiso y esperanza
ante un verano que se anticipa histérico en
empleoy actividad.

SAN MIGUEL PRESENTA SU NUEVA
CAMPANA ‘SENTIR MALAGA’

La cervecera celebro a principios de junio
sus 60 afios en Malaga con un evento

en el Espacio Sohrlin donde presento su
edicion limitada 'Sentir Malaga' . También
se preentaron alianzas culturales para
reforzar su conexion la ciudad.
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m Gran angular

UTAMED PRESENTA SU OFERTA
ACADEMICA EN MALAGA

El Centro Cultural Fundacién Unicaja de
Mélaga fue el lugar elegido el pasado

30 de mayo para la presentacion de

la Universidad Tecnoldgica Atlantica
Mediterraneo (Utamed). Utamed iniciara su
andadura este proximo curso 2025/26.

LA ACP CELEBRA SUS 50 ANOS EN
MALAGA

Mas de 400 asistentes celebraron el
pasado 4 de junio en la Terminal B de
Cruceros del Puerto de Méalaga el medio
siglo de historia de la ACP, simbolo del
progreso econdémico y social del sector
constructivo.
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CLINICAS RINCON INAUGURA UNA
UNIDAD VESTIBULAR EN LA ROSALEDA
Esta Unidad Vestibular de Rincén Salud
101 situada en el Estadio de la Rosaleda
ofrece diagnodstico y tratamiento integral
del vértigo, con tecnologia avanzada y un
equipo médico altamente especializado.

FUNDACION SIERRA BLANCA REALIZA SU
Il GALA BENEFICA

Bajo el lema “Inspira el cambio y
transforma vidas”, la Fundacion Sierra
Blanca reuni6 en su Il Gala Benéfica a

casi 500 invitados en Marbella logrando
una recaudacion histérica en apoyo a
proyectos sociales y comunitarios.
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CRISTINE BEDFOR LLEGA A MALAGA
CON SU SEGUNDO HOTEL BOUTIQUE EN
ESPANA i
Ubicado en en calle Méndez Nufiez, el
nuevo hotel combina historia, disefio y
hospitalidad personalizada con fuerte
conexion al entorno local malaguefo.

UPPERY CLUB INAUGURAEL VERANO EN
SU “UPPERY ROOFTOP”

Uppery Club quiso agradecer el jueves
29 de mayo a mas de 150 socios y
colaboradores la confianza depositada

en ellos durante toda esta temporada de
2025. Para ello celebraron una fiesta para
inaugurar el verano.
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Ultima

La desconexion digital no nos hace menos
productives, nos hace mas humanos”

Miriam Urbano es consultora tecnoldgicay fundadora de la startup BienConecta,
especializada en bienestar digital corporativo. Estudio Traduccion e Interpretacion,
pero su carrera lallevo a la programacion y al marketing digital. Tras una grave crisis
de estrés que le provoco pérdida temporal de la vista, recondujo su camino profesional

hacia la salud laboral digital.

¢COMO NACE BIENCONECTA?

Durante una década trabajé en consul-
toriay programacion digital. Vivia hiper-
conectada: empezaba el dia revisando
analiticas y lo terminaba respondiendo
correos y WhatsApps. Eso me llevo a
una crisis de estrés que me hizo perder
la vista de forma temporal. Ahi decidi
formarme en coaching ejecutivo y salud
digital, y asi nacio BienConecta.

¢COMO AFECTAESTA
HIPERCONEXION A LAS
ORGANIZACIONES?
El impacto es claro: personas agota-
das son menos productivas. Desde
2020 han aumentado mas de un 70%
las bajas por causas psicosociales.
La tecnologia, bien usada, es una alia-
da; mal gestionada, mina la salud y la
productividad.

¢SE TRATAENTONCES SOLO
DE REDUCIRELUSO DELA
TECNOLOGIA?
No. Demonizar la tecnologia es un error.
La clave esta en disefiar entornos digi-
tales sostenibles, con habitos saluda-
bles y cultura de respeto a los tiempos
de descanso.

¢QUE OFRECE BIENCONECTAA
LAS EMPRESAS?
Dos cosas principalmente: cumplimien-
to normativo -especificamente la Ley de
Desconexion Digital- y formacion prac-
tica en habitos digitales saludables.
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Muchas empresas ni siquiera saben
que estan obligadas a tener una politi-
ca de desconexion. Nosotros facilitamos
todo: desde el documento legal adapta-
do, hasta la sensibilizacion de equipos
y lideres.

¢EN QUE CONSISTE ESTA LEY DE

DESCONEXION DIGITAL?

El articulo 88 de la Ley Organica 3/2018
reconoce el derecho de los trabajado-
res a no responder comunicaciones
fuera del horario laboral. La empresa
debe tener una politica escrita, consul-
tada con representantes, comunicada
alos empleados, y debe ofrecer forma-
cion en bienestar digital. No cumplirla
puede implicar sanciones de hasta
7.500 euros 0 mas.

¢HAY EJEMPLOS DE ACCIONES
PRACTICAS QUE REALMENTE
FUNCIONEN?
Si. En una empresa tecnoldgica, afiadie-
ron una frase automatica en los correos

enviados fuera de horario: “Este mensa-
je ha sido enviado fuera del horario la-
boral. No requiere respuesta inmediata.”
Algo tan simple redujo la ansiedad del
equipo. A veces no hacen falta grandes
cambios, sino pequenos gestos con
intencion.

EN TU LIBRO FELICES DIGITALES,

¢{QUE MENSAJE DESTACAS?

Que el equilibrio es posible. No se trata
de elegir entre estar todo el dia pega-
dos al movil o desaparecer de lo digital.
Podemos convivir con la tecnologia sin
ser esclavos de ella. Lo importante es
hacer un uso consciente y saber cuan-
do apagar para poder realmente estar.

¢SOMOS CONSCIENTES

DEL TIEMPO QUE PASAMOS
CONECTADOS?

Para nada. En talleres, cuando pido
revisar el tiempo de uso del movil, la
mayoria se sorprende. Pensamos que
son dos horas al dia, pero suelen ser
muchas mas. La tecnologia ya es una
extension de nosotros. El problema llega
cuando no podemos soltarla.

¢UN ULTIMO CONSEJO PARA

EMPRESAS?

Que empiecen. Que no esperen a una
crisis. La desconexion digital no es
una moda, es salud y productividad. Es
tiempo de entender que estar siempre
disponible no nos hace mejores profe-
sionales. Nos hace menos humanos.



Envia tu maleta desde 15€*-

Seas de playa o de montana, este ano viaja comodamente a tu desting de vacaciones
sin cargar con el equipaje.

Recogemos - Las llevamos _ Y todo al
tus maletas donde quieras [ ) mejor precio

Registrate en seur.com y usa el cédigo 709
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Un gran impuls
para tu negoc

Avant.

Algunos negocios esperan a que las oportunidades lleguen; otros salen a
buscarlas. Para ellos, el nuevo Audi AS Avant es el aliado perfecto. Su disefio
dindmico, traccidn quattro y sistema de electrificacidn MHEV plus te ofrecen
potencia, tecnologia y eficiencia en cada movimiento. Con Audi Business+
accedes a soluciones de movilidad disefiadas para quienes entienden que
el futuro no llega solo, se construye en cada decision.

Safamotor

Avda. Veldzgquez, 468

29004 Mailaga C. Helsinki, & Pol: Ind. de las Quemadas, 13y 16 Av.de José Ortegay Gasset, 360 Esq, C. Tabor
Tel. 95217 70 40 29670 Marbella 14074 Cardoba 29006 Malaga
www.audi safamotor.com  Tel. 952760700  Tel. 957 325299 Tel. 952 0479 25

Cansumode combastinle! 7,649 100 km; Emisiones cormbinsdas de CO, 123-127 qlEm.
Las citras de consumo del combisstible v omistoncs de ©0; 2o tacilitan on intervalos pargue dependen ¢el juego de fucdis y neum ticos.qun 56 utilics



